
REGLAMENTO SOBRE EL RÉGIMEN DE PUESTOS DE CONFIANZA PARA EL 

CONCEJO MUNICIPAL DE QUEPOS 

Sesión Ordinaria No. 272-2023 del 28 de agosto del 2023 

Publicado en La Gaceta No. 181 de 03 de octubre de 2023 

MUNICIPALIDAD DEL CANTÓN DE QUEPOS 

SECRETARÍA DEL CONCEJO MUNICIPAL 

ÚLTIMAS REFORMAS: 

• Sesión Ordinaria No. 028 del 27 de agosto del 2024. LG# 176 del 23 de setiembre del 2024. 

• Acuerdo 24 de la Sesión Ordinaria No 132-2025 del 02 de diciembre del 2025. La Gaceta 

No. 234 del 12 de diciembre del 2025. 

El Concejo Municipal de Quepos, mediante acuerdo 53, Artículo Sétimo, Mociones, de la 

Sesión Ordinaria N° 272-2023, celebrada el día lunes 28 de agosto del 2023, ratificado en la 

misma Sesión Ordinaria N° 272-2023, celebrada el día lunes 28 de agosto del 2023, acuerda 

por unanimidad, lo siguiente: 

Aprobar en todos sus términos la iniciativa 01, presentada por el Señor Kenneth Pérez 

Vargas, Regidor Propietario. Por tanto; Conforme los artículos 11, 169 y 170 de la 

Constitución Política, 11 de la Ley General de Administración Pública, artículos 1, 2, 3, 4, 

inciso a), 13, 43, 118 y 152 del Código Municipal, se aprueba el Reglamento sobre el 

Régimen de Puestos de Confianza para las Fracciones Políticas que conforman el Concejo 

Municipal del cantón de Quepos. Publíquese para entrada en vigencia en el Diario Oficial La 

Gaceta. 

REGLAMENTO SOBRE EL RÉGIMEN DE PUESTOS DE CONFIANZA PARA EL 

CONCEJO MUNICIPAL DE QUEPOS 

»Nombre de la norma: Reglamento sobre el régimen de puestos de confianza para el concejo 

municipal de Quepos 

»Número de la norma: 272-2023 

 

Capítulo I.- De los principios generales 

Artículo 1.- Relación especial de confianza. 

El presente reglamento establece el régimen especial de puestos de confianza para las 

Fracciones de partidos políticos que conformen el Concejo Municipal de Quepos, en los 

cuales se requieren características para el desempeño de confianza y apoyo especial. 



Artículo 2.- Sobre la selección y designación. 

Las personas en puestos de confianza no tienen un sistema de selección, por lo cual serán 

nombrados directa y discrecionalmente por el regidor Jefe de la Fracción Política o el Regidor 

propietario separado de su Fracción. Tales personas de confianza laborarán de forma que 

garanticen los intereses propios de la Municipalidad y del órgano político. Para efectos 

administrativos, el regidor Jefe de la fracción respectiva o regidor propietario separado de la 

fracción hará la propuesta del nombramiento a la instancia municipal responsable de 

formalizar los nombramientos, quien para electos legales suscribirá el contrato que da origen 

al nombramiento. 

Artículo 3.- Libre remoción. 

La fracción política o Regidor propietario separado de su Fracción, que seleccione la persona 

bajo puesto de confianza podrá rescindir el contrato en cualquier momento, por lo cual tiene 

libertad de remoción, y deberá comunicarlo a la instancia administrativa municipal con las 

razones de la decisión para que proceda a formalizar la terminación del contrato. 

Artículo 4.- Sobre la estabilidad laboral. 

La(s) persona(s) en puestos de confianza reportarán única y directamente a la jefatura de la 

fracción respectiva o al Regidor propietario separado de su Fracción, y no gozarán de 

estabilidad laboral, en el tanto su nombramiento está sujeto a las causales de ley o razones 

objetivas de necesidad del área contratante y puede ser destituido libremente por la instancia 

que lo designó o por infracciones administrativas o penales que ameriten su destitución. 

Capítulo II.- Ámbito de aplicación 

Artículo 5.- Delimitación. 

Se consideran puestos de confianza, para los efectos de este reglamento, los que estén a la 

disposición permanente de las fracciones políticas o del Regidor propietario separado de su 

Fracción del Concejo Municipal, bajo condiciones de desempeño de confianza y apoyo 

especial hacia estas instancias. 

Artículo 6.- Cantidad de puestos de confianza. 

El número de puestos de confianza para cada fracción política se encuentra supeditado a la 

inclusión de recursos financieros en el presupuesto municipal de cada año. La secretaria del 

Concejo, coordinará a satisfacción de las fracciones, la asignación del personal. 

Artículo 7.- Estructura salarial. 

La estructura salarial de los puestos de confianza s será determinada por la Unidad de Talento 

Humano de la Municipalidad de Quepos, tomando como parámetro la escala de puestos 

vigente siguiente: 



a. Oficinista 1, cuyo requisito académico será de Educación Media concluida, y el salario 

equiparado a la clase Administrativo B de la Municipalidad de Quepos. 

b. Asesor 1: Cuyo requisito académico será de Licenciado/a universitario/a. debidamente 

incorporado/a al Colegio Profesional correspondiente, poseer el grado académico de Licenciado/a en 

Derecho. Ingeniero Civil, Ingeniero Ambiental, Arquitecto, Biólogo. Politólogo (Ciencias Políticas). 

Requisito legal: Mínimo dos años de experiencia en la función pública y no menos de cuatro años de 

estar incorporado/a al Colegio Profesional correspondiente de Costa Rica y que se encuentre 

debidamente habilitado para ejercer la profesión. Su salario estará equiparado a la clase de Profesional 

A de la Municipalidad de Quepos. Los asesores que cumplan con el requisito académico de 

Licenciado/a universitario/a podrán optar por los beneficios que otorga la Municipalidad para esos 

puestos, conforme a la legislación vigente. 

(El texto del presente artículo 7 ha sido modificado, según acuerdo 24, Artículo Sexto, Informes 

Varios, sesión ordinaria 132-2025 del 02-12-2025. LG. #234 12/12/2025.) 

c. Asistente de Fracción, cuyos requisitos académicos, experiencia y valoración del puesto, 

estarán acorde con los niveles o grados de dificultad, responsabilidad, variedad de las tareas 

y los requisitos mínimos. Además, la clase equiparable considerará el salario previamente 

aprobado por el Concejo Municipal y que esté acorde al salario base que ostenta actualmente 

un puesto similar en la Municipalidad de Quepos. 

d. Abogado asesor 1 del Concejo Municipal: Cuyo requisito académico será de licenciado 

universitario, debidamente incorporado al Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica, 

poseer el grado académico de licenciado/a en Derecho, poseer experiencia documentada de 

al menos un año de laborar como abogado/a en el sector municipal como asesor legal poseer 

mínimo cinco años de experiencia documentada en labores profesionales como abogado/a, 

manejo de software que facilite el desempeño de sus funciones. Requisito legal: No menos 

de ocho años de estar incorporado/a al Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica. Su 

salario estará equiparado a la clase de un Profesional B de la Municipalidad de Quepos. Podrá 

optar por los beneficios que otorga la Municipalidad para esos puestos, conforme a la 

legislación vigente, con derecho reconocimiento por su puesto de profesional en derecho y 

La Alcaldía Municipal realizará el nombramiento tomando en cuenta la propuesta elaborada 

por el Concejo Municipal. Deberá asesorar en los temas propios de sus labores, al Concejo 

Municipal y a las comisiones, como órganos colegiados, y a las regidoras, regidores, síndicas 

y síndicos. En caso de que reciba de las personas citadas, instrucciones que consideren 

contradictorias o que no corresponden a las obligaciones de su cargo, podrá elevar el asunto 

ante el Concejo Municipal, para su resolución. 

e. Todo de acuerdo al Manual descriptivo de Puestos y escala salarial de la Municipalidad de 

Quepos. 

Capítulo III.- Condiciones para el nombramiento y la terminación del contrato de los 

puestos de confianza 

Artículo 8.- Sobre el nombramiento. 



Los nombramientos en puestos de confianza recaerán en personas externas a la 

Municipalidad de Quepos. Serán por tiempo determinado, no mayor a un ejercicio 

económico, salvo interrupción por parte de la instancia encargada de su selección o renuncia 

del titular, de acuerdo con el régimen de empleo aplicable a estos casos y descrito en este 

articulado. 

Artículo 9.- Requisitos académicos.  

Los requisitos académicos y de experiencia, serán establecidos de acuerdo con las razones 

objetivas de necesidad del área contratante con relación a las funciones por desempeñar y el 

salario que se fije, de conformidad con el artículo 7 del presente reglamento.  

Además el requisito académico el asesor 1 de fracción municipal deberá contar con un 

mínimo de 2 años de experiencia en la Función Pública.  

(*) El presente artículo ha sido reformado mediante Sesión Ordinaria No. 028 del 27 de 

agosto del 2024. LG# 176 del 23 de setiembre del 2024. 

Artículo 10.- Acceso a puestos de confianza. 

Las personas que se nombraren exclusivamente para ocupar un puesto de confianza estarán 

exentas de cumplir con el proceso de reclutamiento y selección de personal y demás normas 

que al respecto existan vigentes en la Municipalidad de Quepos. La responsabilidad de la 

idoneidad recaerá sobre la autoridad de la fracción política o del Regidor propietario separado 

de su Fracción, que solicite su nombramiento. 

Artículo 11.- Causa de remoción o cesación. 

Las personas sometidas al régimen de confianza pueden ser cesadas en forma discrecional 

por la jefatura competente de la fracción o del Regidor propietario separado de su Fracción, 

para el cual labora, por pérdida de confianza o la comisión de faltas administrativas o penales. 

En todo caso la instancia competente deberá comunicarle al Alcalde, la justificación que sirve 

de respaldo a la decisión y por medio del Departamento de Recursos Humanos se procederá 

a comunicar la finalización del contrato. 

En los casos en que la(s) persona(s) de confianza cometiere faltas administrativas o penales, 

que sean causales de despido, sin que fuere removido de su puesto, le corresponde al concejo 

municipal conformar un órgano investigador, otorgar el debido proceso y determinar la 

sanción que corresponde, lo cual deberá notificar a la respectiva fracción. 

Artículo 12.- Prohibiciones. 

Las personas contratadas bajo el régimen de confianza se encuentran sometidos a las 

prohibiciones establecidas para los empleados público, el control, uso de bienes municipales 

y beligerancia política, en concordancia con el marco legal, la normativa y la reglamentación 

vigente. Por lo que los incumplimientos serán atendidos por medio de los órganos internos 



con que cuenta la Municipalidad y a efectos de cumplimiento forma parte del resto del 

ordenamiento interno de la Institución. Si el asesor legal de confianza se dedica 

exclusivamente a brindar sus servicios de profesionales de asesoría legal al concejo 

municipal se le reconocerá el pago de prohibición profesional según el porcentaje vigente, 

quedando excluido de otras labores del ámbito de derecho, quedando excluida de prohibición 

las labores de docencia 

Artículo 13.- Nueva contratación. 

La persona que laboró en un puesto de confianza y pretenda ser contratado o contratada por 

la Municipalidad de Quepos, en un puesto propio de la relación de empleo público, deberá 

cumplir con todas las disposiciones legales para el reclutamiento y la selección de personal, 

según la naturaleza de la plaza de que se trate. 

Artículo 14.- Restricción participativa. 

Los contratados bajo el régimen de confianza no podrán acogerse a los beneficios de un 

programa de movilidad, ni participar en procesos de transformación organizacional o de 

concurso interno. 

Capítulo IV.- Financiamiento de las plazas 

Artículo 15.- Partida para el pago. 

La Municipalidad de Quepos utilizará para el pago de salarios, la partida de remuneraciones 

eventuales (Jornales ocasionales). 

Capítulo V.- Lugar de trabajo 

Artículo 16.- Lugar de trabajo. 

El personal contratado prestará sus servicios bajo la modalidad de asesoría no está obligado 

a marcar o cumplir horario solo debe asistir a todas las reuniones de comisión, ordinarias y 

extraordinaria si decide estar presencial en el lugar designado al efecto por la Administración, 

mismo que deberá cumplir con las condiciones mínimas, para la efectiva y adecuada 

prestación del servicio, entre las que se incluyen, el espacio, condiciones logísticas, de 

equipamiento y de salud ocupacional en general; sin perjuicio de que por la índole de las 

funciones que se le encomiende, deba desplazarse a otros lugares, inclusive fuera del cantón. 

 

Capítulo VI.- Disposiciones finales 

Artículo 17.- Obligatoriedad de cumplimiento. 

En todo nombramiento de personal de confianza, deberán cumplirse las disposiciones del 

presente Reglamento 



Artículo 18.- 

Rige a partir de su publicación en el Diario Oficial La Gaceta. 

Transitorio 1.- 

Las personas contratadas bajo el régimen de confianza para las fracciones que integran el 

Concejo Municipal, serán nombrados a partir de que asuman los titulares de las mismas, para 

el período del ejercicio del cargo." 


