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MUNICIPALIDAD DEL CANTON DE QUEPOS
SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL

El Concejo Municipal de Quepos, acuerdo 03, Articulo Cuarto, Asuntos de Tramitacion
Urgente, de la Sesion Ordinaria No. 107-2025, celebrada el martes 19 de agosto del 2025;
asi aprobado y ratificado en la misma Sesion Ordinaria 107-2025, celebrada el martes 19
de agosto del 20; acuerda lo siguiente:

ACUERDO NO. 03: EL CONCEJO ACUERDA POR UNANIMIDAD DE CINCO
VOTOS. MOCION DE ORDEN DEL PRESIDENTE MUNICIPAL, PARA QUE SEA
DISPENSADO DE TRAMITE DE COMISION, APROBADO CON CINCO VOTOS Y
SE DECLARE EL ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO EN
FIRME.APROBADO CON CINCO VOTOS. ACUERDO DISPENSADO DE TRAMITE
DE COMISION Y DEFINITIVAMENTE APROBADO EN FIRME.: Aprobar en todos sus
términos la recomendacion del Informe Informe MQ-AJCM-INF-054-2025, remitido por el
Lic. Marco Zuniga Zufiiga, Asesor Legal de Confianza del Concejo Municipal, por ende, 1.
Aprobar la propuesta de REGLAMENTO PARA LA COMISION MUNICIPAL DE
DISCAPACIDAD Y ADULTO MAYOR (COMUDAM) DE LA MUNICIPALIDAD DE
QUEPOS, dado que es congruente y conforme con el Cddigo Municipal actualizado (articulo
49) y con las leyes especiales en la materia. 2. Incluir una aclaracién interpretativa de dicho
reglamento, indicando que las funciones de la COMUDAM son de caracter asesor y
propositivo, sujetas a la aprobacion y control del Concejo en pleno. 3. Instruir a la
Administracion Municipal para que proceda con las publicaciones respectivas en el diario
Oficial La Gaceta del REGLAMENTO PARA LA COMISION MUNICIPAL DE
DISCAPACIDAD Y ADULTO MAYOR (COMUDAM) DE LA MUNICIPALIDAD DE
QUEPOS, como sigue el texto transcrito:

REGLAMENTO PARA LA COMISION MUNICIPAL
DE DISCAPACIDAD Y ADULTO MAYOR (COMUDAM) DE LA MUNICIPALIDAD
DE QUEPOS

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1°-Objeto: El presente reglamento tiene como objeto la regulacion del funcionamiento
y conformacion de la Comisiones Municipales de Discapacidad y Adulto mayor, creada
mediante la ley 10547 del afio 2024, en la que se establecen normas y procedimientos de
obligatoria observancia para todos los gobiernos locales, quienes seran responsables de
garantizar a las personas con discapacidad y las personas adultas mayores, el ejercicio de sus



derechos y deberes en igualdad de oportunidades en sus municipios. Las disposiciones que el
mismo contiene se basan en los principios de la Ley 8661 "Aprobacion de la Convencion sobre
Derechos de Personas con Discapacidad y su Protocolo Facultativo”, la ley 9394 “Convencion
Interamericana sobre la Proteccion de los Derechos Humanos de las Personas Mayores”, la ley
7600 "Igualdad de oportunidades para Personas con Discapacidad", la Ley 7935 “Ley Integral
para la Persona Adulta Mayor y demas normativa conexa

Articulo 2°-Ambito: La Comision Municipal de Discapacidad y Adulto Mayor, en adelante
COMUDAM, velara porque el Concejo Municipal y la Alcaldia impulsen politicas publicas
locales a favor de la igualdad y la equiparacién de oportunidades, promoviendo un desarrollo
local participativo e inclusivo que contemple las diversas necesidades y derechos de la
poblacion con discapacidad y la poblacion adulta mayor, a fin de contribuir a su plena inclusion,
integracion y participacion en el canton.

Articulo 3°-Planificacion anual: LA COMUDAM sera vigilante de que la Alcaldia y el
Concejo Municipal incluyan en sus planes anuales operativos en los periodos correspondientes
a su formulacidn, las acciones y proyectos que garanticen el acceso a sus servicios y la igualdad
y equiparacion de oportunidades en todo el canton.

Articulo 4°-Presupuesto: La COMUDAM fiscalizara que la Alcaldia y el Concejo Municipal
incluyan el contenido presupuestario requerido para cumplir con las acciones y proyectos con
base en la inclusion, formulados en el Plan Anual Operativo, cuando elaboran su proyecto de
presupuesto anual.

Articulo 5°-Inversion: La COMUDAM vigilara que el Gobierno Local incluya en sus
programas de inversion, proyectos para garantizar la inclusion y la igualdad de oportunidades,
cuyo financiamiento requiera recursos extraordinarios no contemplados en sus presupuestos
regulares o de funcionamiento.

Articulo 6°-Fiscalizacion a cargo de la COMUDAM: La COMUDAM velard porque la
Municipalidad dentro de su ambito de competencia exija a las instituciones y empresas privadas
presentes en el canton, que ofrezcan las oportunidades y condiciones necesarias para el
cumplimiento de todos los derechos y deberes de las personas con discapacidad y personas
adultas mayores con base en su inclusion.

Articulo 7°-Reglamentos internos: La COMUDAM revisard permanentemente las
disposiciones reglamentarias y acuerdos municipales, para asegurarse que no contengan
medidas discriminatorias o que impidan la inclusion de las personas con discapacidad y adultas
mayores a sus programas y servicios. Toda nueva reglamentacion deberd ajustarse a lo prescrito
en las leyes 7600, 8661, 9394, 7935 y demdas normas conexas y sus respectivas
reglamentaciones.

Articulo 8°-Informacion accesible y comprensible: La COMUDAM a través de la OPAMDIS
vigilara que las publicaciones sobre planes, politicas, programas y servicios municipales sean
accesibles y comprensibles con la finalidad de que las organizaciones de personas con
discapacidad y personas adultas mayores se apersonen y ejerzan su derecho de participacion.

Articulo 9°-Servicios de apoyo en las gestiones municipales: La COMUDAM vigilard y
colaborard para que la Municipalidad, a través de la Oficina Municipal de Discapacidad y
Adulto Mayor (OPAMDIS) preste los servicios de apoyo que requieran las personas con



discapacidad y las personas adultas mayores, en la realizacion de las gestiones politicas,
administrativas, comunales, civicas, culturales y de toda indole que sean convocadas,
organizadas o administradas por el gobierno local.

Articulo 10.-Apoyo de las municipalidades: A efecto que la Municipalidad cumpla con sus
funciones de apoyo a las instituciones publicas o privadas en el desarrollo, ejecucion y
evaluacion de programas, proyectos y servicios que promuevan la igualdad de oportunidades y
el desarrollo inclusivo, La Administracion Municipal a través de la OPAMDIS, impulsara la
creacion y mantenimiento de bases de datos de todos los recursos humanos e institucionales de
sus respectivas comunidades. Esta informacion estard accesible a todas las personas con
discapacidad y personas adultas mayores. Para esto coordinara con los sistemas de informacion
del Conapdis y el Conapam.

Articulo 11.-Organizaciones de personas con discapacidad y de personas adultas mayores:
La COMUDAM a través de la OPAMDIS impulsara y apoyara al Concejo Municipal y a la
Alcaldia para que incorporen una partida en su presupuesto anual, para que las organizaciones
de personas con discapacidad y adultas mayores legalmente constituidas fomenten su
participacion, consciente y democratica en las decisiones del Gobierno Local. Asimismo, el
Gobierno local les indicaré a las instituciones publicas su obligacion de colaborar para que estas
decisiones se cumplan debidamente.

CAPITULO I
Del Funcionamiento y Conformacion de la Comision
Municipal de Discapacidad y Adulto Mayor

Articulo 12.-Objeto de la COMUDAM: La COMUDAM velara porque en el Gobierno Local:

a) Se cumplan las disposiciones de la Ley 8661 "Aprobacién de la Convencidn sobre
Derechos de Personas con Discapacidad y su Protocolo Facultativo" y la Ley 9394
Aprobacion de la “Convencion Interamericana sobre la Proteccion de los Derechos
Humanos de las Personas Mayores”

b) Supletoriamente, se aplique la demas normativa vigente de derechos de personas con
discapacidad y personas adultas mayores.

¢) Se incluyan, tanto en las politicas institucionales como locales los derechos de las
personas con discapacidad y las personas adultas mayores.

d) Se canalicen los requerimientos de accesibilidad para la inclusion de las personas con
discapacidad y personas adultas mayores, no contempladas en este reglamento.

e) Se cumpla lo establecido en el presente reglamento.

Articulo 13.-Conformacion: El presidente Municipal integrara la COMUDAM, con las
personas regidoras propietarias y suplentes, las primeras vicealcaldias y vice intendencias;
también debera integrar en estas a las personas sindicas propietarias y suplentes, todas con voz
y voto. Procurandose la participacion de los diferentes partidos politicos representados en el
Concejo Municipal, cada primero de mayo, podrd variar anualmente su conformacion.

Articulo 14.-Plazo de nombramientos: Los y las integrantes de la COMUDAM desempenaran
sus cargos por un periodo de un afio y podréan ser reelectos. No obstante, el integrante de la
Comision que, sin justa causa, se ausente de tres sesiones consecutivas, sera sustituido en forma
definitiva, por otra persona designada por la Presidencia Municipal



Articulo 15.-Funciones: Para cumplir su cometido, de conformidad con la normativa vigente,
la COMUDAM a través de la OPAMDIS desempenara, ademas de las sefialadas en el Capitulo
I, las siguientes funciones:

a) Promover y fiscalizar el proceso de disefio, formulacion y ejecucion de Politicas y
Planes Anuales Operativos inclusivos y transversalizados por el acceso universal y el
desarrollo inclusivo y con un claro incremento en la inversion social.

b) Servir de enlace entre los niveles politico, administrativo y comunitario, para la
formulacion, ejecucion y evaluacion de politicas de derechos de personas con discapacidad
y de personas adultas mayores.

¢) Recomendar al Concejo Municipal y la Alcaldia, la eliminacion de acciones o
disposiciones que promuevan la discriminacion, dificulten la accesibilidad o impidan la
participacion ciudadana de personas con discapacidad y las personas adultas mayores, en
los programas o servicios que brinde la Municipalidad.

d) Promover la articulacion de esfuerzos de la Municipalidad con otras entidades
publicas y privadas, responsables de garantizar la implementacion de los derechos de las
personas con discapacidad y adultas mayores en el canton, donde se fortalezcan los
programas orientados al desarrollo inclusivo.

e) Promover la participacion y la consulta a miembros de la poblacion con discapacidad
y las personas adultas mayores, en los diferentes procesos de diagnostico, planificacion,
evaluacion, control ciudadano, verificacion y otros, respecto de los acuerdos, politicas y
directrices que, en materia de derechos de personas con discapacidad y personas adultas
mayores, podrian implementarse en el canton, mediante los mecanismos técnicos
pertinentes.

f) Promover y fiscalizar que las unidades administrativas de la Municipalidad tomen las
medidas necesarias, a fin de brindar el apoyo que los funcionarios y funcionarias con
discapacidad y adultos mayores requieran para el desempefio de sus funciones; asimismo,
las facilidades necesarias para el acceso a los servicios municipales y otros que sean
necesarios para la correcta y oportuna atencion de la poblacion con discapacidad y adulta
mayor por parte de la Municipalidad.

g) Fiscalizar el cumplimiento del ordenamiento juridico relacionado con el tema de la
discapacidad y de adultos mayores, por parte de la Municipalidad y de las instituciones
presentes en el canton, promoviendo la incorporacion de la perspectiva de derechos de
personas con discapacidad y de personas adultas mayores, en los reglamentos,
procedimientos, politicas, planes, programas, proyectos y servicios municipales.

h) Velar porque la informacién que se brinda tanto a los funcionarios como a los
administrados sea accesible y comprensible para la poblacion con discapacidad y
poblacion adulta mayor.

1) Procurar un manejo adecuado de la imagen de la poblacion con discapacidad y la
poblacion adulta mayor, en el lenguaje empleado en cualquier tipo de informacion que se
genere y se difunda.



j) Colaborar con todas dependencias municipales para que el tema de los derechos de
las personas con discapacidad y de las personas adultas mayores, sea considerado en los
asuntos propios de la unidad administrativa de que se trate.

k) Participar en experiencias de redes locales, provinciales o nacionales que permitan
retroalimentar y fortalecer la gestion de la COMUDAM.

1) Incidir en el ambito politico y administrativo para que los programas de capacitacion
estén reforzados con el enfoque en acceso universal y la equidad. Con especial interés en
la capacitacion a organizaciones de personas con discapacidad y de personas adultas
mayores, en mecanismos de exigibilidad de derechos, legislacion en discapacidad y
adultos mayores, mecanismos de incidencia politica, que permitan desarrollar y acceder al
desarrollo inclusivo y exigir el cumplimiento de sus derechos.

m) Establecer una politica municipal de inclusioén y proteccion laboral, realizando los
mayores esfuerzos para cumplir con la normativa que garantiza el derecho al trabajo de la
poblacion con discapacidad y adulta mayor y el establecimiento y desarrollo de estrategias
de insercion laboral inclusivas.

n) Coordinar con las instituciones presentes en el canton para establecer las condiciones
para el logro de un entorno inclusivo, desarrollando acciones enfocadas al ejercicio pleno
de la ciudadania y la participacion en los procesos municipales y de proyeccion a la
comunidad, de las organizaciones de personas con discapacidad y de personas adultas
mayores y sus familias, como actores protagonicos de su propio desarrollo.

0) Procurar la participacion del Concejo Municipal y la Alcaldia en impulsar la
construccion de un entorno cantonal inclusivo en todos los drdenes y todas las expresiones,
mediante el involucramiento de todos los participantes publicos y privados en el proceso
de produccion social del desarrollo inclusivo.

Articulo 16.-Recursos: La COMUDAM centralizard su documentacion, recepcion y remision
de su correspondencia y su gestion institucional, en la OPAMDIS, podra gestionar los recursos
humanos y materiales indispensables para el logro de su cometido; para ello, se ajustara a la
Ley N° 7600 y la Ley 7935, la Ley de Control Interno y las politicas institucionales en materia
de auditoria, fiscalizacion y control. La COMUDAM y la OPAMDIS participardn en la
formulacion del Plan Anual Operativo y presupuesto anuales mediante los mecanismos
establecidos internamente y lo presentara al Concejo Municipal y la Alcaldia.

Articulo 17.-Organizacion: En el seno de la Comudam, se designard entre las personas
regidoras propietarias y suplentes, las primeras vicealcaldias y vice intendencias; las personas
sindicas propietarias y suplentes, un coordinador (a) y un secretario (a) que coordinaran las
sesiones y levantaran las actas de la Comision.

Articulo 18.-Subcomisiones: La COMUDAM podré crear subcomisiones para el alcance de
sus fines y objetivos en estas participaran en igualdad de condiciones cualquiera de los
miembros de la comision.

Articulo 19.-Sesiones: La COMUDAM se reunird en pleno ordinariamente una vez cada mes
y, extraordinariamente, las veces que sea necesario y que sea convocada.



Convocard a sesiones el coordinador o coordinadora y en caso de urgencia podran ser
convocadas por al menos dos integrantes de la Comudam o bien por la Primer Vicealcaldia.

Se considerara que hay quorum cuando se encuentren presentes al menos dos de sus
miembros (as) propietarios (as).

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los votos presentes.

Articulo 20.-Disponibilidad de tiempo. Los miembros de la COMUDAM deberan asistir a las
sesiones y atender diligencias o actividades propias de la Comision; para ello, deberan disponer
del tiempo necesario.

Articulo 21.- Acuerdo para la creacion de la Oficina Municipal de discapacidad y adulto
mayor (OPAMDIS): Corresponde al Concejo Municipal por acuerdo y en cumplimiento de
los procesos sefialados por la Ley 10046 y 10546, recomendar a la Administracion la creacion
de la Oficina Municipal de discapacidad y adulto mayor, como organo encargado de la
Administracion de impulsar, fiscalizar y ejecutar, lo atinente a la Politicas Municipales en
Materia de Discapacidad y de adulto mayor y colaborar como o6rgano auxiliar de la
COMUDAM. Le correspondera coordinar, organizar y articular todas las actividades, los
programas y proyectos contemplados en la Politica y el Plan Municipal de derechos de personas
con discapacidad y de personas adultas mayores, asi como dar el debido seguimiento a las
nuevas acciones y politicas institucionales que se establezcan en estas materias. Para todos los
efectos, esta Oficina se regira por las disposiciones del Reglamento acordado para su creacion
y supletoriamente por este reglamento de la Comudam.

La Alcaldia se encargara de incluir esta instancia en la planificacion institucional y de dar el
contenido presupuestario para que esta oficina cumpla su objetivo, de acuerdo con las
disposiciones de la Ley 10546 y todas aquellas disposiciones que en materia presupuestaria
acuerde el Concejo Municipal y la Alcaldia o Vice intendencia, para cumplir con las politicas
municipales en materia de discapacidad y de personas adultas mayores, siendo el alcalde (sa),
vice intendente(a) el superior jerarquico de dicha oficina.

Articulo 22.-Funciones: Como ejecutora de los acuerdos emanados del Concejo Municipal en
materia de Discapacidad y de Adulto Mayor, y de las funciones que en esa misma materia le
asigne la Alcaldia Municipal, la OPAMDIS tendrd, ademas de las funciones sefialadas en el
Reglamento de su creacion, las siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad y adultos
mayores, en el &mbito institucional y cantonal.

b) Realizar un estudio detallado de los alcances y resultados de la aplicacion del Plan
Municipal de derechos de personas con discapacidad y adultos mayores, desde la fecha de
su creacion. El proposito es reactivar y fortalecer las politicas institucionales o areas que
lo requieran, para el cumplimiento del ordenamiento juridico vigente en discapacidad y
adulto mayor.

¢) Promover que el personal de la Municipalidad participe en programas de
sensibilizacion y capacitacion tendientes a incrementar los conocimientos sobre temas de
discapacidad y adultos mayores, a fin de mejorar la calidad de la atencion y los servicios
que presta la Municipalidad.



d) Coordinar con el Conapdis y el Conapam el establecimiento de programas de accién
tendientes a garantizar que el espacio fisico de la Municipalidad y del canton sea cada vez
mas accesible e inclusivo para quienes presentan una discapacidad y para las personas
adultas mayores.

e) Coordinar la ejecucion de talleres, cursos, seminarios y charlas que sensibilicen y
capaciten a los (as) funcionarios (as) municipales y publico en general en materia de
derechos de personas con discapacidad y de personas adultas mayores.

f) Promover que, en el proceso de formacion de los acuerdos municipales y demas
normativa del cantdn, se les consulte al CONAPDIS y al CONAPAM vy a otros entes
estatales y privados, asi como las ONG de personas con discapacidad, sobre los posibles
alcances de normas nuevas, con el fin de que estas respondan, en la medida de lo posible,
a la realidad de las personas con discapacidad y de las personas adultas mayores.

g) Elaborar estrategias para que los servicios de informacion y documentacion de la
Municipalidad estén en formatos accesibles y comprensibles, a diferentes grupos de
personas con discapacidad y de personas adultas mayores.

h) Gestionar, mediante la instalacion de sistemas y tecnologias apropiados, que las
personas con deficiencias visuales, auditivas o de comprensién tengan acceso a la
informacion publica y a los servicios de la Municipalidad.

1) Ejecutar los planes, los presupuestos y las politicas que la Municipalidad establezca
por medio de la COMUDAM.

J) Apoyar la gestion municipal a favor de la accesibilidad y la inclusion de las personas
con discapacidad y personas adultas mayores, promoviendo que en la municipalidad se
monitoreen con especial interés las iniciativas que puedan ser susceptibles de afectar los
derechos y los intereses de las personas con discapacidad y adultas mayores del canton.

k) Apoyar la gestion interinstitucional en otras comisiones municipales e institucionales
de discapacidad y adulto mayor, asi como de las ONG existentes en dicha materia.

Articulo 23.-Integracion: La OPAMDIS, tendra, de acuerdo con el presupuesto municipal,
derivado de la Ley 10546, al menos una persona destacada de tiempo completo, que sera
nombrado de acuerdo con el Manual de Puestos de la Municipalidad.

Esta Unidad sera dirigida por una persona con reconocida y demostrada experiencia en la
tematica de Derechos de las personas con discapacidad y de personas adultas mayores,
preferiblemente tendrd un perfil profesional y deberd haber participado en talleres de
sensibilizacion e induccion organizados por la Municipalidad y del ente rector en discapacidad,
asi como del Organo rector de la Persona Adulta Mayor. La Municipalidad destacara de acuerdo
con su presupuesto, los auxiliares de oficina que sean posibles, para apoyar en las labores
atinentes a una oficina de caracter administrativo.
Articulo 24.-Atribuciones: De conformidad con el Acuerdo Municipal que motiva su creacion,
los (as) funcionarios (as) de la OPAMDIS, ademas de cumplir las funciones sefialadas en el
reglamento de su creacion, tendran las siguientes atribuciones:



a) Ejecutar oportunamente los acuerdos de la Comudam y la Alcaldia del Concejo
Municipal en materia de discapacidad y adulto mayor.

b) Auxiliar a la COMUDAM en su gestion.

¢) Fiscalizar el cumplimiento institucional de la Ley N° 7600, "Ley de Igualdad de
Oportunidades para las Personas con Discapacidad" del 2 de mayo de 1996 y su
Reglamento, la Ley 8661 "Aprobacion de la Convencion sobre Derechos de Personas con
Discapacidad y su Protocolo Facultativo", la Ley 7935 Ley integral para la persona adulta
mayor y su Reglamento, Ley 9394 Convencion Interamericana sobre la Proteccion de los
derechos de las Personas Mayores, la Ponadis 2021-2030, La Politica sobre
envejecimiento y vejez, 2023-2033 y otras politicas nacionales en materia de discapacidad
y adulto mayor. Para esto coordinara con las demads instancias municipales. Igualmente
debera a comunicar a quien corresponda los alcances de los acuerdos.

d) Coordinar con las instancias administrativas el cumplimiento de los planes, los
proyectos, los PAO y los programas en materia de discapacidad y adultos mayores.

e) Apoyar en la digitacion de los documentos que emanen del seno de la Comision, y
colaborar con el archivo consecutivo.

f) Aplicar en la Municipalidad encuestas, cuestionarios, entrevistas y otros
instrumentos, tendientes al diagndstico y la evaluacion respecto del trabajo en materia de
discapacidad y adulto mayor de la municipalidad y la aplicacion de las Leyes.

g) Colaborar con la COMUDAM en la preparacion del orden del dia de cada sesion.
h) Llevar en orden el control de correspondencia, trdmites administrativos y otros.

1) Colaborar con la COMUDAM en las actividades protocolarias que se organicen a
nivel Municipal, en las cuales se requiera representacion de la Comision.

j) Participar en los programas de capacitacion que la COMUDAM organice
internamente o en otras instituciones, para mejorar constantemente la induccion y
sensibilizacion de los (as) funcionarios (as) municipales en materia de discapacidad y
adulto mayor

k) Asistir a las reuniones del COMUDAM, cuando la Comision la convoque para
informar sobre asuntos de su competencia o integrarse a trabajar activamente en el
desarrollo de la sesion.

1) Facilitar en el ambito municipal el intercambio de experiencias de personas con
discapacidad sus organizaciones, asi como las ONG existentes, a fin de lograr la
sensibilizacion de todo el personal de la Institucion, en materia de discapacidad Y Adulto
Mayor.

m) Coordinar la capacitacion del personal de la Municipalidad en materia de derechos
de las personas con discapacidad y personas adultas mayores, mediante el desarrollo de
cursos, talleres y seminarios.



n) Proponer y ejecutar las acciones previstas en su plan anual operativo.

0) Establecer los mecanismos de monitoreo, seguimiento y control de la ejecucion del
plan anual operativo.

p) Elaborar oportunamente los informes trimestrales y cualesquiera otros que le
soliciten las autoridades de la Municipalidad.

q) Facilitar y canalizar enlaces entre organismos internacionales e instituciones de
proyeccion social del pais que trabajan en el campo de la discapacidad y de la persona
adulta mayor, a fin de lograr la ejecucion de programas de cooperacidon intermunicipal e
interinstitucional en la materia y mantener actualizada la Unidad, en cuanto a la politica
nacional e internacional.

r) Servir de enlace entre la COMUDAM del pais y las ONG, a fin de intercambiar
experiencias y lograr un desarrollo armonico en la materia.

Articulo 25.-Obligaciones: La Oficina Municipal de Discapacidad y Adulto Mayor
ordinariamente debera rendir informes trimestrales de su labor, asi como los informes
extraordinarios que le solicite su jefatura inmediata, para efectos de aprobar la politica
municipal en materia de discapacidad y adulto mayor, presupuestos, planes, programas de
capacitacion y divulgacion y cumplimiento de la misma Ley; ademds someterd esta politica al
conocimiento y aprobacion del Concejo Municipal y la Alcaldia.

Asimismo, esta Oficina contard con un espacio fisico en la Municipalidad, a fin de centralizar
su documentacion, recibir o remitir correspondencia y ordenar su gestion Municipal; ademas,
tendra la facultad, en coordinaciéon con la COMUDAM, de gestionar los recursos humanos y
materiales indispensables para el logro de su cometido; para ello, se ajustara a la Ley 7600, a
la Ley 7935, a la Ley de Control Interno y a las politicas Municipales en materia de auditoria,
fiscalizacion y control.

CAPITULO III
Quejas y procedimientos

Articulo 26.-Quejas: La COMUDAM debera ser informada de las quejas que se presenten en
la Municipalidad respecto de asuntos que afecten la accesibilidad o los derechos fundamentales
de la poblacion con discapacidad Y adulto mayor del canton. El propdsito es que la
COMUDAM canalice la disconformidad adecuadamente, a fin de coadyuvar en la solucion del
problema.

Por medio de la OPAMDIS, la COMUDAM recibira las quejas, sugerencias y denuncias que
presenten tanto funcionarios (as) municipales como usuarios (as) externos (as), en cuanto a
violaciones de la Ley 7600, Ley 8661 en el canton, Ley 7935, Ley 9394 o la invisibilizacion de
la discapacidad y de la persona adulta mayor, en el desarrollo de los planes y programas
municipales vigentes.

Articulo 27.-Régimen sancionatorio: Cualquier infraccion contra la presente normativa sera
sancionada, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento Autéonomo de Servicios de la
Municipalidad, la Ley 7600, Ley 8661, La ley 7935 y su Reglamento, la ley 9394, el Estatuto



del Servicio Civil y su Reglamento, la Ley General de la Administracion Publica y demas
normativa aplicable a la materia.

Articulo 28.-Normativa supletoria: Para lo no contenido en el presente reglamento, la
COMUDAM se regira supletoriamente por lo dispuesto en la Ley 7600 y su Reglamento y en
la Ley 7935 y su Reglamento

CAPITULO IV
Disposiciones transitorias

Transitorio unico. -La COMUDAM tendra un plazo de seis meses, contado a partir de la fecha
de publicacion el presente reglamento para formular todas las politicas municipales de derechos
de personas con discapacidad y adultas mayores, que se implementaran en la Municipalidad y
el cantén, asi como para revisar y evaluar las ya existentes. Asimismo, debera enviar al
Conapdis y al Conapam, copia de dichas politicas e informacion de los cambios que se desee
implantar en las politicas.

Rige a partir de su publicacion

Licda. Alma Lopez Ojeda
Secretaria del Concejo Municipal



