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PUBLICACION POR SEGUNDA VEZ

MUNICIPALIDAD DE QUEPQOS
SECRETARIA CONCEJO MUNICIPAL

Acta de la Sesion Extraordinaria namero cero-diecinueve-dos mil dieciséis, celebrada en el
Saldn de Sesiones del Palacio Municipal de Quepos, el dia ocho de julio de dos mil dieciséis,
dando inicio a las dieciséis horas con diez minutos. "Quien suscribe, Patricia Bolafios
Murillo, en mi condicion de Alcaldesa de la Municipalidad de Quepos en este acto hago
formal traslado de la propuesta de Reglamento interno del Comité Cantonal de la Persona
Joven de Quepos y el Reglamento de la conformacion de las Asambleas de la conformacion
del Comité Cantonal de la Persona Joven de Quepos, ambos para su consideracion, analisis
y aprobacion™.

Titulo I.- Disposiciones generales
Capitulo I.-

Articulo 1.-

El objeto del presente Reglamento es facilitar y regular las competencias del Comité Cantonal
de la Persona Joven de Quepos (en adelante "CCPJQ"), segun lo previsto en la Politica
Publica de la Persona Joven, Ley General de la Persona Joven, N° 8261, los convenios
internacionales ratificados por el Gobierno de Costa Rica, y otras Leyes vigentes en la
Republica de Costa Rica.

Articulo 2.-
El comité cantonal de juventud es el organismo superior en el canton de Quepos, sobre las
politicas, atencion y estrategias para promover la participacion de los jovenes en todas las

fases de la vida comunal.

Articulo 3.-



Este comité es autbnomo en su accionar, en la toma de decisiones y programas que desarrolle,
siempre y cuando no se desvie de lo establecido por las leyes de la Republica.

Articulo 4.-

Fomentara el respeto y la participacion, efectiva, activa y real en temas de interés local,
nacional que directa o indirectamente afectan a la juventud.

Articulo 5.-

El presente Reglamento establece criterios y formas de participacion de las personas jovenes
en el comité cantonal de la persona joven, asi como de las organizaciones juveniles creadas
para el desarrollo humano sustentable y el progreso general de las personas jovenes del
canton.

Articulo 6.-

El &mbito de aplicacion del presente Reglamento se restringe a la jurisdiccion del cantdn de
Quepos, de la provincia de Puntarenas.

Articulo 7.-

A efectos de la aplicacion de la presente normativa, la Municipalidad de Quepos creara dentro
de la estructura de la Direccion de Cultura y Deporte, la Oficina Municipal o Casa Cantonal
de la Persona Joven.

Capitulo I1.- Definiciones

Articulo 8.-
Para efectos de interpretacion del presente Reglamento, se definen los siguientes conceptos:

a) Canton de Quepos: Jurisdiccidn territorial, que comprende los distritos de Quepos, Savegre
y Naranjito.

b) Persona Joven: Personas con edades comprendidas entre los 12 y 35 afios, llamense
adolescentes, jovenes o adultos jovenes. c) Comité Cantonal de la Persona Joven de Quepos:
Comité nombrado por el Concejo Municipal de la Municipalidad de Quepos (de conformidad
con Articulo 24 ley general de la Persona joven), integrada por personas jovenes. d) Gobierno
Local: La Municipalidad de Quepos (en adelante "GL").

e) Casa Cantonal de Juventud: Recinto destinados a fomentar el encuentro, la comunicacion,
la informacion y la promocion cultural y deportiva que favorezcan la formacién y desarrollo
integral de los jovenes.



Oficina de la Persona Joven: Recinto donde se conocera, recibira y ejecutard, y custodiar la
documentacién referente a todos los proyectos donde se integre a la juventud de Quepos.

Capitulo I11.- Niveles de la participacion de la persona joven.

Articulo 9.-

Se entiende la intervencion joven, dentro de la funcion publica, como cualquier forma de
participacion en la cual la sociedad civil confluye con el GL en diferentes niveles de su
accionar para la basqueda de objetivos comunes, que pretenden alcanzar el desarrollo de las
personas jovenes del canton.

Articulo 10.-
Las siguientes son expresiones de participacion de la persona joven:

a) Obtencidn de informacidn sobre los programas o politicas del GL que afectan las personas
jévenes.

b) Participacién en cualesquier actividad realizada por el GL dirigida a obtener informacién,
opinién y puntos de vista de las personas jovenes.

c) Cogestion con cualquier tipo de organizacion gubernamental o no, para elaborar y definir
politicas, programas y/o proyectos, asi como lo relativo a la coordinacion de su ejecucion y
seguimiento.

d) Gestion, elaboracion, ejecucion, aplicacion y control de politicas, programas y proyectos,
promovidos por el GL en temas sociales y culturales.

e) Coordinacién de la politica integral de los planes y programas que contribuyen a la
integracién social, econdmica, cultural y politica de la persona joven.

Articulo 11.-

La participacion de las personas jovenes en la gestion municipal se realizara de conformidad
con lo establecido en la Ley General de la Persona Joven, la Constitucion Politica, los
Convenios Internacionales, la Politica Publica de la Persona Joven y demas leyes y
reglamentos conexos.

Articulo 12.-

La Municipalidad de Quepos, y el CCPJQ son las instancias inmediatas a través de las cuales
se dara la participacion de las personas jovenes en los asuntos publicos.



Titulo I1.- Deberes del Estado.

Articulo 13.-

El GL velara por la proteccion de los derechos e intereses de las personas jovenes que residen
en el canton de Quepos, respondiendo y garantizando lo establecido en la Politica Publica de
la Persona Joven en su Capitulo I11.

Articulo 14.-

Para efectos del presente Reglamento, seran deberes del Estado costarricense para con las
personas jovenes los temas de salud, trabajo y educacion, segun lo establece la Ley General
de la Persona Joven en su articulo 6.

Capitulo 1V.- Derechos de las Personas Jovenes.

Articulo 15.-

Las personas jovenes de Quepos cuentan con todos los derechos establecidos en el articulo 4
de la Ley General de la Persona Joven, los Convenios Internacionales, las leyes conexas y la
Constitucion Politica de Costa Rica. Las personas adolescentes gozaran de los derechos
contemplados en el Codigo de la Nifiez y la Adolescencia.

Articulo 16.-

La Oficina de la Persona Joven de Quepos, coadyuvara con el Concejo Municipal, en todos
los procesos que impliquen la participacion, generacion y ejecucion de politicas jovenes del
canton.

Articulo 17.-

El Concejo Municipal debe:

a) Velar porque se cumplan las politicas que mejoren la calidad de vida de las personas
jévenes.

b) Destinar recursos para poder implementar proyectos enfocados a las personas jovenes.

Capitulo V.- De las Obligaciones de la Municipalidad.

Articulo 18.-



La Municipalidad de Quepos fomentara y garantizara, la incorporacion de las personas
jévenes a las instancias municipales participativas y propiciara las condiciones necesarias
para su adecuada insercion.

Articulo 19.-
El GL, por medio de sus respectivas instancias, debe:

a) Impulsar y disefiar politicas y programas destinados a la juventud, con el propdsito de
fomentar en ellos una conciencia civica que implique el interés por la participacion joven en
la gestién municipal.

b) Promover, por medio de la oficina de la persona joven, el que los centros de ensefianza del
cantdn, incluyan espacios de promocion de la Ley General de la Persona Joven, a fin de que
ésta se infunda y sea conocida por las huevas generaciones para propiciar su participacion en
la toma de decisiones.

c) Promover la formacién de jovenes lideres en el cantén, por medio de diferentes programas
y capacitaciones.

d) Propiciar espacios de formacion de jévenes empresarios por medio de diferentes
programas que promuevan y capaciten a esta poblacion.

e) Generar programas de adquisicion de vivienda para las personas jovenes.

f) Velar y a condicionar espacios recreativos para que la juventud tengan un entorno de vida
agradable y social.

Articulo 20.-

El Concejo Municipal y la Alcaldia tomaran las medidas del caso, a fin de asignar recursos
econdmicos destinados al fomento de la participacion joven; asi como a la difusion y
promocion de programas dirigidos a esta poblacion en temas de vivienda, empleo y
tecnologia.

Articulo 21.-

El concejo Municipal y la alcaldia, le destinara el 0.5% del presupuesto municipal para el
CCPJQ para dicho comité tengan recursos del gobierno local, donde podra realizar mas
proyectos en promocién de la ley de la persona joven y diversos temas de interés juvenil,
como la cultura, deporte y educacion en talleres o capacitaciones, donde el CCPJ presentara
un POA donde estara invertido el 0.5% municipal.

Capitulo VI.- Instancias y caracter de las mismas.



Articulo 22.-
Las instancias que promoveran la participacion joven, en el canton de Quepos son:
a) El Sistema Nacional de Juventud

b) EI Consejo Nacional de la Politica Pablica de la Persona Joven. c) El Ministerio de Cultura
y el Viceministerio de la Juventud.

d) La Red Nacional Consultiva de la Persona Joven. e) La Oficina de la Persona Joven.
f) EI Comité Cantonal de la Persona Joven de Quepos. g) Redes Locales para la juventud.

Capitulo VI1.- Consultas Populares

Articulo 23.-

El Comité Cantonal de la persona joven sera encargada de la realizacion, ejecucién y
evaluacion de los proyectos dirigidos a las personas jovenes del cantén de Quepos.

Eleccidn de postulantes ante el comite.

Titulo I11.- Del Comité Cantonal.
Capitulo VII1.-

Articulo 24.-

Es facultad de la Municipalidad, delegada el Comité Cantonal de la Persona Joven, definir y
realizar las acciones para convocar a los distintos sectores juveniles del canton con el objeto
de integrar el Comité. Cada sector nombrara a su o sus representantes conforme a lo
establecido en el articulo 24 de la Ley General de la Persona Joven.

Articulo 25.-

En la primera semana de noviembre, el CCPJQ realizara la convocatoria con el fin de que se
nombre a los postulantes de los diferentes sectores y movimientos que integran el CCPJQ.
Se invitaran a todos los sectores juveniles, conformados por personas de 12 a 35 afos,
domiciliados en el canton de Quepos, y representantes de las organizaciones sefialadas por la
Ley.

Articulo 26.-

La Municipalidad, por medio del Comité Cantonal de la Persona Joven, antes de la
convocatoria para la eleccion de los representantes de los diferentes sectores y de



organizaciones juveniles cantonales, invitard a dichos sectores y organizaciones juveniles
para que se inscriban en un registro municipal, que les permita participar en la eleccion, tal
y como lo establece la Ley de la Persona Joven en su articulo 24, incisos ¢) y €).

Articulo 27.-

El representante Municipal deberd entregar un hoja de vida donde el Concejo estudiara los
postulante, pero este Joven postulante debera tener un trayecto de trabajo y conocimiento de
temas de la Juventud y adjuntar notas donde se le indique que ha tenido una participacion
activa en diversos temas de la juventud, ya sea cantonal o nacional minimo con dos afios de
participacion.

Articulo 28.-

Los representantes nombrados, de cada sector u organizacion juvenil, deberan presentar ante
el Comité Cantonal de la Persona Joven, una carta donde se les acredite como la persona
elegida por su organizacién para participar en la eleccién del Comité. En caso contrario, la
persona respectiva no podra postularse para el cargo.

Articulo 29.-

El nombramiento de los dos representantes de los colegios del cantdn, deberan ser electos en
una asamblea de este sector. Cada gobierno estudiantil tendra la posibilidad de postular un
candidato y una candidata para integrar el comité cantonal de la persona joven.

Articulo 30.-

Los representantes de los diferentes sectores y organizaciones juveniles elegiran a sus
representantes por votacion de mayoria simple.

Articulo 31.-

A mas tardar en la Gltima sesion ordinaria del mes de Noviembre el Concejo Municipal,
nombrard al representante Municipal ante el CCPJQ.

Articulo 32.-

Una vez completada la lista de postulantes, Comité Cantonal de la persona joven debera
presentar la lista ante Concejo

Municipal, el cual realizara el proceso de nombramiento y juramentacion respectivo.
Articulo 33.-

A lo interno del comité se nombrara una junta directiva en la primera sesién ordinaria luego
de la juramentacion por parte del Concejo Municipal y serd conformada por:



a) Presidente, el cual serd el representante Municipal de conformidad con el articulo 24 inciso
a), de la Ley. Secretario y tesorero. También se deberd nombrar un fiscal.

Articulo 34.-

Los miembros del comité se elegiran por dos afios e iniciaran sus labores en enero de afio
impar, y podrén ser reelectos.

Capitulo IX.- Sesiones del CCPJQ.

Articulo 35.-

El CCPJQ sesionara al menos dos veces al mes, tal y como se estipula en al articulo 24 de la
Ley General de la Persona Joven.

Articulo 36.-

En las sesiones del comité podra presentarse personas externas a ésta, con previa solicitud de
audiencia, que deberan gestionar ante la secretaria del comité.

Articulo 37.-

El presidente o el fiscal podrdn convocar a sesiones extraordinarias, debiendo para ello
convocar al resto de los miembros con al menos un dia de anticipacion.

Articulo 38.-

El quérum para sesionar se conformara con cuatro de los siete miembros del CCPJQ y sus
acuerdos serén aprobados por mayoria simple.

Articulo 39.-

En cuanto al conocimiento de temas locales y nacionales que tengan relacién con las
juventudes, deberan ser presentados por escrito por un minimo de dos de los miembros del
comité.

Articulo 40.-

Cuando un miembro de la junta directiva sea nombrado ante un proyecto o comision ante
otras instituciones, debera presentar un informe mensual de su labor, 0 en un menor tiempo,

a solicitud del presidente o del fiscal.

Capitulo X.- Deberes de los miembros del Comité.



Articulo 41.- Son deberes de los miembros del CCPJQ los siguientes:

a) Asistir a las sesiones ordinarias por mes y a las extraordinarias que sean convocadas. b)
Ser puntuales.

c) Participar activamente en la discusion y votacion de las mociones que sean puestas en
conocimiento del CCPJQ.

d) Solicitar la palabra a quien presida la sesion.
e) Acatar las disposiciones de orden emitidas por el Presidente del CCPJQ.
f) Participar activamente en al menos una comision permanente del Comité.
g) Presentar los informes que le correspondan.

h) Participar activamente en la logistica y ejecucion de las actividades organizadas por el
CCPJQ.

i) Ejecutar los acuerdos aprobados.
j) Los demaés que establezca este Reglamento y la legislacion vigente.

Capitulo XI.- Derechos de los miembros del Comité.

Articulo 42.- Son derechos de los miembros del CCPJQ:
a) Participar en las sesiones con derecho a voz y voto.

b) Convocar a sesiones extraordinarias en caso del presidente y fiscal. c) Presentar proyectos
de interés para la juventud.

d) Renunciar a su cargo en el momento que lo considere pertinente.
e) Renombrar al Secretario (a) del CCPJQ si este no esta cumpliendo con su funcién.

Capitulo XI1.- Funciones del Presidente.

Articulo 43.- Son funciones del Presidente del CCPJQ:
a) Llevar el control, dirigir y organizar las sesiones.

b) Someter a votacion aquellos asuntos que asi lo requieran.



c) Dar el debido seguimiento a los acuerdos tomados en las sesiones. d) Convocar y presidir
las sesiones ordinarias y/o extraordinarias.

e) Llevar el control de las organizaciones juveniles del canton. f) Pertenecer a todas las
comisiones permanentes.

g) Es el encargado de las relaciones publicas.
h) Coordinar cualesquiera asuntos con la Oficina de la Persona. i) Joven del GL.
J) Todas las demaés que este Reglamento y la legislacion vigente le asignen.

k) Realizar un informe final de labores al terminar su periodo periodo de nhombramiento,
renuncia o remocion, mismo que sera presentado ante el Concejo Municipal.

Capitulo XI11.- Funciones del Secretario, Tesorero y Fiscal.

Articulo 44.-
Son funciones del Secretario:

a. Realizar las obligaciones que el presidente le asigne. b. Redactar las actas de las sesiones
en la bitacora.

c. Llevar control de la correspondencia.

d. Coordinar y agilizar el nombramiento de las comisiones que el comité deba nombrar. e.
Realizar un informe final de labores al terminar su periodo.

f. Llevar el libro de actas al dia.

g. Firmar conjuntamente con el presidente las actas de las sesiones y los demés miembros
presentes en las reuniones.

h. Poner en conocimiento de los demas miembros de toda la correspondencia enviada y
recibida.

i. Firmar junto con el presidente los carnés extendidos a los diferentes organismos adscritos
al comité.

J. Archivar toda la documentacion.

k. Emitir y legitimar las certificaciones extendidos por la junta directiva.



I. Revisar y archivar los informes de las comisiones. m. Elaborar junto con el presidente la
agenda de sesiones, asi como los informes municipales.

n. En ausencia del presidente le correspondera al secretario presidir la sesion de la junta
directiva.

Articulo 45.- Son funciones del Tesorero:

a. Fiscalizar la ejecucion de los ingresos economicos, sean ordinarios o extraordinarios asi
como su presentacion ante el Concejo Municipal.

b. Llevar un libro con los presupuestos presentados ante el Concejo Municipal.

c. Llevar el registro de los dineros que generen en cualquier actividad que se realice en
convenio con alguna otra institucion.

d. Controlar las cuotas, donaciones y demas tipos de ingresos que vallan a la tesoreria de la
municipalidad con el fin de que sean utilizados por la junta directiva.

e. Hacer las recomendaciones que estime pertinentes a fin de que el empleo de los fondos se
realice en la mejor forma posible y dentro del marco del presupuesto autorizado.

f. Presentar un informe econdmico sobre los ingresos, egresos y las especificaciones en forma
trimestral al comité, ademas de realizar un informe final de su periodo de labores.

g. Asesorar y fiscalizar los ingresos o egresos de las comisiones.

h. Controlar bajo inventario en un informe trimestral los activos del comité. i. Realizar
presupuestos de materiales que el comité autorice.

J. Asesorar a las comisiones en cuanto a presupuestos.
k. Todo documento del accionar del tesorero deberd ir firmado por el presidente y el fiscal.
Articulo 46.- Son funciones del fiscal:

a. Revisar y emitir criterio acerca de los informes que presentan los miembros del comité. b.
Supervisar el cumplimiento de los acuerdos tomados por el comité.

c. Recibir e investigar las quejas presentadas por cualquiera de los miembros para luego
emitir un criterio.

d. Debera denunciar ante el presidente del comité, cualquier hecho cometido por algun
miembro del comité que pueda ser ilicito o en contra de los valores morales y sociales. Si el
presidente hace caso omiso a la denuncia, después de tres dias de presentada, tendra plena



facultad de presentar la denuncia ante el Concejo Municipal o ante el Concejo Nacional de
la Persona Joven dependiendo del fondo de la denuncia.

Articulo 47.- Son funciones de los demas directores:

a. Representar al Tesorero o secretario en sus ausencias y con los mismos deberes y atributos.
b. Colaborar con ellos cuando se les solicite.

c. Transmitir todos aquellos asuntos que para su debido analisis o ejecucion le sean
encomendados.

d. Estudiar y proponer modificaciones tendientes a mejorar la eficiencia de la organizacion
administrativa del 6rgano. e. Velar por el buen cumplimiento de los acuerdos dictados por el
comité o que vengan de instancias superiores.

f. Vigilar el trabajo de las comisiones y asesorarlas para su buen funcionamiento.

Capitulo X1V.- Comisiones y subcomisiones de Apoyo Distritales.

Articulo 48.-

Una vez juramentado y debidamente instalado el Comité en su primera sesion formal,
procedera, de ser posible, a realizar todos los esfuerzos necesarios para integrar las
comisiones de apoyo distritales, procediendo a distribuir a sus miembros como coordinadores
de las que aqui se detallan:

a. Comision de distrito central, Quepos.
b. Comisidn de distrito Savegre.

c. Comision de distrito Naranjito.
Articulo 49.-

El presidente nombrara al miembro de la Junta Directiva que sera el encargado de coordinar
la comision respectiva y que debera juramentar a los miembros de las diferentes comisiones.
Los coordinadores, deberan buscar entre los miembros de la comunidad, a las personas que
considere necesarias para conformar las comisiones. Estas comisiones seran integradas por
tres personas, la vigencia sera la misma del Comité Cantonal de la Persona Joven, entre las
cuales, uno representara a las universidades publicas o privadas, los otros que sean jovenes
activos del cantdn entre las edades de doce a treinta y cinco afios. Serviran a sus cargos en
forma ad honoren y también podran reelegirse.

Articulo 50.-



Las comisiones quedaran activadas automaticamente cuando surjan actividades en su
localidad, o por peticion del presidente CCPJQ.

Articulo 51.- Son funciones de las comisiones y subcomisiones:

a. Presentar al inicio de su labor un informe con necesidades de las juventudes de su localidad.
b. Levantar un listado de organizaciones vinculadas con las juventudes de su localidad.

c. Colaborar y brindar apoyo en las actividades de su localidad, asi como en las cantonales
que realice el Comité Cantonal de la Persona Joven.

d. Realizar estrategias para dar a conocer al comité en su localidad.
e. Promover e integrar la participacion de las juventudes en los proyectos a realizar en su
localidad. f. Presentarle a la junta directiva del CCPJQ iniciativas en pro de la juventud de su

localidad.

Capitulo XV.- De las faltas y sanciones.

Articulo 52.- Se consideraran faltas leves las siguientes conductas:
a) El empleo de vocabulario soez en las sesiones o actividades del CCPJQ.

b) Interrupciones constantes o injustificadas dentro de las reuniones, sesiones de trabajo y
otras actividades convocadas.

c) Perturbar el orden de los lugares de sesion o reunion.
d) La agresion verbal a otro miembro o invitado a las sesiones o reuniones de trabajo.

e) Comentarios discriminatorios, racistas o sexistas dentro de las actividades del CCPJQ. f)
Faltar a una sesién ordinaria en un mes.

g) Constantes llegadas tardias a sesiones o actividades.

h) El incumplimiento de los procedimientos establecidos en este reglamento.
Articulo 53.-

Se consideraran faltas graves las siguientes conductas:

a. La agresion fisica en contra de otro miembro o invitado a las sesiones o reuniones de
trabajo. b. Presentarse a una sesion del comité bajo los efectos del alcohol o drogas.

¢. Calumnias en contra de un miembro.



d. Hurto o robo de bienes propiedad del CCPJQ.
e. Hostigamiento sexual a otro miembro del comité. f. Falsificacion de documentos.
g. Hablar o actuar en nombre del CCPJQ, sin aprobacion o autorizacion para ello.

h. EI consumo de alcohol o droga dentro de las instalaciones donde se realicen las sesiones
ordinarias y extraordinarias.

I. Cuando un miembro sea sancionado en tres oportunidades por faltas leves tipificadas en el
articulo 53 de este Reglamento en un mismo mes calendario.

Articulo 54.- Las faltas leves se sancionaran de la siguiente manera:
a. Amonestacion oral.

b. Advertencia por escrito, con copia al Concejo Municipal y organizacion que represente,
segun corresponda.

Articulo 55.-

Las faltas graves se sancionaran con la solicitud de remocién del miembro del CCPJQ, ante
el Concejo Municipal.

Capitulo XVI.- De la Oficina Municipal de Persona Joven

Articulo 56.-

La Oficina Municipal de la Persona Joven es la promotora de la participacion joven en el
cantén, ofreciendo apoyo técnico, atencién, orientacion, coordinacién y formacién al Comité
Cantonal de la Persona Joven y jovenes del canton.

Articulo 57.-

La Oficina de la Persona Joven es el canal de informacidon para las personas jovenes acerca
de sus derechos y deberes.

Articulo 58.- La Oficina de la Persona Joven tiene las siguientes funciones:
a. Llevar al dia el registro de grupos juveniles del canton.

b. Asesorar en temas presupuestarios, administrativos, de tiempos de ejecucion, contratacion
administrativa, entre otros, al CCPJQ.

c. Fomentar la participacion y el servicio voluntario de las personas jovenes.



d. Asesorar directa o de forma coordinada con otros entes, los mecanismos de organizacion
joven, facilitando los procesos de concertacion, la elaboracién de proyectos y la ejecucion de
los mismos.

e. Desarrollar capacitaciones orientadas a grupos de personas jovenes.

f. Fomentar la firma de convenios y coadyuvar en la consecucion de financiamientos extra
municipales para los proyectos de las personas jovenes.

g. Otras que se liguen con su area de trabajo o que le sean asignados por el Concejo
Municipal, sea de forma directa o0 como parte de los acuerdos municipales.

Capitulo XVII.- Casa de la Juventud.

Articulo 59.-

Se creara la casa de la juventud, ya sea por el préstamo de un bien inmueble o la compra del
mismo por parte de la Municipalidad, para el establecimiento de la casa de la Juventud, esto
en de acuerdo al articulo 31 de la Ley General de la Persona Joven.

Articulo 60.-

La casa de la juventud estara adscrita al CCPJQ, para promover una participacion sana y
productiva de la juventud en beneficio de la comunidad.

Articulo 61.-

La Municipalidad conforme al principio de coordinacidn interinstitucional, estara facultada
para colaborar con el CCPJQ, para el establecimiento de programas que involucren las
diferentes actividades que realiza la casa de la juventud, y asi coadyuvar en el cumplimiento
de los objetivos e interés locales.

Articulo 62.-

La municipalidad de Quepos podra establecer convenios con las autoridades locales, las
universidades, las organizaciones no gubernamentales, las empresas privadas y los
organismos internacionales, con el fin de financiar, desarrollar e implementar, en su
respectiva casa de la juventud, las actividades educativas, recreativas, cientificas, culturales,
deportivas, de asistencia legal, social y psicoldgicas que contribuyan al desarrollo integral de
las personas jovenes.

Articulo 63.-

En razdn del Articulo 12 inciso i), de la Ley, el CCPJQ llevara la administracion, custodia,
conservacion, y proteccion de las casa cantonal de juventud.



Capitulo XVI11.- De las Instituciones del Estado e Instituciones Auténomas.

Articulo 64.-
Las Instituciones del Estado, Centralizadas y Descentralizadas, podran optar por la distincion

denominada "Honor Joven", otorgada por parte del CCPJQ, por sus actividades en beneficio
de las personas jovenes y el impulso que den a los procesos de participacion.

Capitulo XIX.- De las empresas privadas.

Articulo 65.-

Las empresas privadas del cantdon que promuevan proyectos ecoldgicos, tecnoldgicos y/o
ambientales enfocados hacia la comunidad joven, realicen labor social con las personas
jévenes, que brinden opciones de empleo y/o oportunidades de crédito para vivienda y/o
empresa de las personas jovenes; podran hacerse acreedoras de la "Distincion Empresarial
Joven", otorgada por parte del CCPJQ, pudiendo hacer uso de ella en su papeleria y
propaganda.

Capitulo XX.- De la vigencia.

Articulo 66.-

Rige a partir de la aprobacion del concejo Municipal del concejo municipal de Quepos
Comision de asuntos juridicos.

Integrantes del CCPJ de Quepos. Kenneth Chaves Morales Presidente del CCPJ de Quepos.
Martha Guzméan

Vice-Presidenta. Steven Araya Alcazar Secretario.

Fabricio Prendas. Fiscal.

Ronaldo Ofieth. Tesorero.

ACUERDO 01: EL CONCEJO ACUERDA: Mocion de Orden para que se Dispense de
Tramite de Comision (cuatro votos) 1.1. Aprobar el Reglamento del Comité Cantonal de la
Persona Joven Quepos. Publiquese en el Diario Oficial la Gaceta. Se acuerda lo anterior por

unanimidad (cuatro votos).

RIGE A PARTIR DE SU PUBLICACION.



