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MUNICIPALIDAD DEL CANTON DE QUEPOS
SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL

El Concejo Municipal de Quepos, mediante el acuerdo 07, Articulo Quinto, Lectura de
Correspondencia, Ordinaria No. 064-2025, celebrada el dia martes 18 de febrero del 2025.
Acuerdo Ratificado en la Sesidén. Acuerdo Ratificado en la Sesion Ordinaria 065-2025,
celebrada el martes 25 de febrero del 2025, acuerda lo siguiente:

ACUERDO NO. 07: EL CONCEJO ACUERDA: Aprobar en todos sus términos la recomendacion
del dictamen MQ-CMAJ-012-2025-2024-2026 de la Comision Municipal Permanente de Asuntos
Juridicos. POR TANTO: Aprobar el REGLAMENTO DE TRABAJO DE LA COMISION NICSP
INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE QUEPOS, y conforme el articulo 43 del Cddigo
Municipal se publique para su entrada en vigencia en el diario oficial La Gaceta. Se acuerda lo anterior
por unanimidad (cinco votos).

“REGLAMENTO DE TRABAJO DE LA COMISION NICSP INSTITUCIONAL DE LA
MUNICIPALIDAD DE QUEPOS”

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1-Objeto. El presente reglamento regula el funcionamiento y la organizacién de la Comisién
de Normas Internacionales de Contabilidad en el Sector Pablico Institucional, en adelante Comisién
NICSP, para la implementacion y actualizacion de las Normas Internacionales de Contabilidad
aplicables al sector publico costarricense, con base en las disposiciones de la Direccion General de
Contabilidad Nacional del Ministerio de Hacienda en el oficio No. DCN-UCC-0572-2020, asi como lo
acordado por el Concejo Municipal en sesién N° 064-2025 celebrada el 18 de febrero del 2025, articulo
Sexto, Informes Varios.

Articulo 2°—Para la implementacion del presente reglamento se debe comprender:
Autoridades Competentes: Contabilidad Nacional, Concejo Municipal, Contraloria General de la
Republica

Brechas: se refiere a la diferencia entre el estado actual de las practicas contables y financieras del
municipio y los requisitos establecidos por las NICSP.

Concejo: Concejo Municipal

NICSP: Normas internacionales de contabilidad del sector publico



Contabilidad Nacional: Ente rector de la contabilidad gubernamental

F.O.D.A.: técnica utilizada para realizar evaluaciones de aspectos internos y externos de una institucion.
Para fines de toma de decisiones.

Matriz de autoevaluacion: Herramienta a utilizar por la municipalidad, para evaluar su avance en la
implementacion de las NICSP

Implementacidn de las NICSP: Puesta en marcha de un modelo para la aplicacion de las NICSP.

Plan de accidn: Es un soporte en papel o digital que describe las acciones a realizar para el logro de un
objetivo trazado.

CAPITULOII
DE LA COMISION NICSP INSTITUCIONAL

Articulo 3 -De la competencia. Coordinar con los diferentes ambitos y programas de la Municipalidad
de Quepos, la estrategia de adopcion e implementacion de NICSP.

Articulo 4-De las funciones y atribuciones. La Comision NICSP tendrd como funciones y
atribuciones:

1. Velar por laimplementacion y cumplimiento de las NICSP mediante las politicas, procedimientos,
controles y registros requeridos por la Contabilidad Nacional del Ministerio de Hacienda, en los
diferentes procedimientos y programas financiero — contable de la Municipalidad en la elaboracion de
los estados financieros institucionales, asi como la rendicion de cuentas.

2. Velar por el cumplimiento y aplicacion de la ley 9635 y los decretos relacionados con la adopcién de
las nuevas versiones de las NICSP, a fin de cumplir con las implementaciones solicitadas por la
Contabilidad Nacional del Ministerio de Hacienda.

3. Realizar un F.O.D.A. institucional que considere todos los impactos con respecto a la aplicacién de
los estandares de las NICSP, las Politicas Generales Contables y el cumplimiento de los demas
requerimientos solicitados por parte de la Contabilidad Nacional; este se debera revisar y actualizar
anualmente, por medio de un informe a la Alcaldia.

4. Analizar y actualizar la Matriz de Autoevaluacion de NICSP, con el fin de detectar y cumplir con el
cierre de las brechas, que dificultan la aplicacion exitosa de dichas normas a nivel institucional, de
manera trimestral.

5. Analizar y dar seguimiento a los planes de accion con el fin de mitigar las brechas, que permitan
generar informacion financiera para toma de decisiones y cumplir con los plazos acorde con lo dispuesto
por Contabilidad Nacional, de manera trimestral.

6. Dar seguimiento a la Estrategia de Adopcion e Implementacion de NICSP considerando los elementos
de control como la coordinacidn, comunicacion, ejecucion y seguimiento; por medio de un informe
anual sobre lo encontrado en dicho seguimiento.

7. Incluir dentro de la planificacién formal de la institucion, el proceso de implementacién de las
NICSP, con el fin de establecer los recursos técnicos, presupuestarios y financieros necesarios y que
faciliten cumplir con las NICSP y con ello emitir estados financieros con un nivel de calidad contable
internacional que permitan tomar las mejores decisiones a nivel gerencial.



8. Velar porque la implementacion de las NICSP en la Municipalidad se efectle segun los lineamientos
emitidos por el ente rector (Contabilidad Nacional).

9. Participar activamente en los procesos de capacitacion que establezca la Contabilidad Nacional.

10. Capacitar internamente a los funcionarios de la institucion, sobre las disposiciones en NICSP
emanadas por la Contabilidad Nacional.

11. Llevar el control de acuerdos, con el fin de que los mismos se cumplan en tiempo y forma.

12. Emitir una certificacion a la Contabilidad Nacional del funcionamiento de la comisidn, y los avances
logrados de los planes de accion en forma trimestral para la adopcion e implementacion de las NICSP
e incorporarlos en la revelacion del Estado de Notas Contables dentro de los Estados Financieros
trimestrales.

13. Otras labores que la Alcaldia y el Concejo Municipal designe relacionadas con la implementacion y
cumplimiento de las NICSP.

Articulo 5 - De la Integracion. La Comision NICSP estaréa integrada por las siguientes personas: --
Jefe Departamento de Gestion Financiera

Jefe de Unidad de Contabilidad

Jefe de Unidad de Proveeduria

Jefe de Unidad de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones

Jefe Departamento de Gestion de Infraestructura -

Articulo 6- Asesoria Técnica. En caso de ser requerido, la Comisién NICSP contara con la asesoria
técnica de:-
1. Jefatura del Talento Humano o a quien esta designe.

2. Jefatura de la Asesoria Juridica o a quien esta designe.
3. Jefatura de Planificacién o a quien esta designe.
4. Jefatura de Unidad de Desarrollo de Infraestructura.

Articulo 7 — De la Coordinacion. La Coordinacion estara a cargo de la Jefatura de la Gestion Financiera
0 en quien se delegue en su ausencia.

Articulo 8 - De las sesiones.
La Comision NICSP sesionara de forma virtual o presencial los segundos y cuartos miércoles de cada
mes a las 2:00 pm.

Articulo 9 - Del quérum y los acuerdos. La Comisién NICSP podra sesionar validamente con la
presencia de la mitad mas una de las personas integrantes presentes, los acuerdos seran adoptados por
mayoria simple de las personas integrantes presentes. En caso de empate aplica el voto de calidad de la
persona coordinadora de la Comisién. Los acuerdos, salvo disposicion en contrario, quedaran en firme
con la aprobacién del acta en la siguiente sesion o en la misma sesion por la votacion de dos tercios de
la totalidad de las personas integrantes de la Comision.

CAPITULO Il
DE LAS FUNCIONES DE LAS PERSONAS INTEGRANTES



Articulo 10 - De las funciones de la persona Coordinadora. A la persona Coordinadora de la
Comision NICSP, le correspondera presidir y coordinar las sesiones; para esos efectos tendra las
siguientes atribuciones:

a) Coordinar la convocatoria a las sesiones ordinarias y extraordinarias.

b) Presidir las sesiones de la Comisidn.

¢) Someter a votacién el orden del dia de los asuntos que deba conocer la Comisién.

d) Abrir y cerrar las sesiones. También podré suspender o reprogramar las sesiones ordinarias, cuando
lo considere procedente, por motivos de conveniencia y oportunidad.

e) Dirigir los debates y poner a votacién los asuntos bajo andlisis. En los que se presente empate entre
los miembros de la Comision, tendra doble voto para decidir la votacion.

f) Comunicar los acuerdos tomados a las instancias que corresponda por medio de la Secretaria
designada, la cual seré externa a los integrantes de esta Comision.

g) En coordinacion con la secretaria se llevara el control de la ejecucion de los acuerdos.

h) Representar a la Comision NICSP Institucional en todas aquellas actividades donde se deba contar
con la participacion de este érgano.

Articulo 11- De las responsabilidades de las personas integrantes de la Comision NICSP
Institucional.
Las personas integrantes de la Comision NICSP tendran las siguientes responsabilidades:

a) Asistir puntualmente a la convocatoria sefialada.

b) Analizar de previo, los documentos que se conoceran en cada sesion de trabajo.

¢) Mantener el seguimiento de las implementaciones que le correspondan.

d) Justificar debidamente las ausencias por caso fortuito o fuerza mayor ante la Comision, ademas
coordinar la participacion de la persona idonea designada como suplente, para una adecuada y fluida
toma de decisiones.

e) Actuar segun las disposiciones de este reglamento y demas normativa que sean aplicables.

Articulo 12- De la designacion de equipos de trabajo. La Comision NICSP como 6rgano colegiado,
designara los equipos de trabajo que sean necesarios para realizar las actividades de analisis y estudio,
brindar la asesoria y el apoyo necesario para coadyuvar con la toma de decisiones. Estos equipos de
trabajo seran coordinados por la persona que asi designe la Comision.

Articulo 13 - Publicacién y Vigencia. El presente Reglamento rige a partir de su aprobacion por parte
del Concejo Municipal y su posterior publicacién en el Diario Oficial La Gaceta.



