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Acta N° 085-2021 Extraordinaria
26-05-2021
Periodo 2020-2024

SESION EXTRAORDINARIA N° 085-2021: Acta de la Sesion Extraordinaria cero
ochenta y cinco- dos mil veintiuno, celebrada por el Concejo Municipal del canton de
Quepos, en el Saldn de Sesiones del Palacio Municipal de Quepos, el miércoles veintiséis
de mayo de dos mil veintiuno, dando inicio a las diecisiete horas con siete minutos.
Contando con la siguiente asistencia:

PRESENTES FISICAMENTE EN LA SALA DE SESIONES

REGIDORES PROPIETARIOS

SENOR. RIGOBERTO LEON MORA

REGIDORES SUPLENTES

SENOR. JOSE RAFAEL LEON MORA

SINDICOS PROPIETARIOS

SENORA JENNY ROMAN CECILIANO

SINDICOS SUPLENTE
NINGUNO

PERSONAL ADMINISTRATIVO
LICDA. ALMA LOPEZ OJEDA, SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL

PRESENTES DE FORMA VIRTUAL

SENOR KENNETH PEREZ VARGAS, REGIDOR PROPIETARIO Y PRESIDENTE
MUNICIPAL

SENORA. YANSSI RODRIGUEZ BRENES, REGIDORA PROPIETARIA Y
VICEPRESIDENTA MUNICIPAL

SENORA. NIRIA FONSECA FALLAS, REGIDORA PROPIETARIA

SENOR. HUGO ARIAS AZOFEIFA. REGIDOR PROPIETARIO

SENORA KATTIA SALAZAR OVARES, REGIDORA SUPLENTE

SENORA, MARIA ISABEL SIBAJA ARIAS, REGIDORA SUPLENTE

SENORA ELISA MADRIGAL ORTIZ, REGIDORA SUPLENTE

SENOR DIXON ESPINOZA CORDERO, SINDICO PROPIETARIO

SENOR. ALLEN JIMENEZ ZAMORA, SINDICO PROPIETARIO

SENORA. DIANA CANALES LARA. SINDICA SUPLENTE

SENORA. VERA ELIZONDO MURILLO, VICEALCALDESA MUNICIPAL |

LIC. MARCO ZUNIGA ZUNIGA. ASESOR LEGAL DE CONFIANZA DEL
CONCEJO MUNICIPAL

AUSENTES

SEISIOR. JONG KWAN KIM JIN. ALCALDE MUNICIPAL DE QUEPOS
SENOR. KEVIN GANNON VARGAS. REGIDOR SUPLENTE
SENOR GUILLERMO DIAZ GOMEZ, SINDICO SUPLENTE
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ARTICULO UNICO “ATENCION AL PUBLICO”

Se comprueba el quérum por parte del Presidente Municipal y al ser las diecisiete horas
con siete minutos del el miércoles veintiséis de mayo de dos mil veintiuno da inicio a la
presente Sesion. Sefior Kenneth Pérez Vargas, Regidor Propietario y Presidente
Municipal, Sefiora. Yanssi Rodriguez Brenes. Regidora Propietaria y Vicepresidenta
Municipal, Sefior, Sefiora. Niria Fonseca Fallas, Regidora Propietaria, Sefior. Hugo Arias
Azofeifa. Regidor Propietario, Sefiora Kattia Salazar Ovares, Regidora Suplente, Sefiora,
Maria Isabel Sibaja Arias, Regidora Suplente, Sefiora Elisa Madrigal Ortiz, Regidora
Suplente Sefior Dixon Espinoza Cordero, Sindico Propietario del Distrito Primero
Quepos, Sefior. Allen Jiménez Zamora, Sindico Propietario, Distrito Tercero, Naranjito,
Sefiora. Diana Canales Lara. Sindica Suplente, Distrito Quepos. Asi como la Sefiora. Vera
Elizondo Murillo, Vicealcaldesa Municipal I. De igual forma se deja constando los
miembros del Concejo Municipal ausentes; Sefior. Kevin Gannon Vargas. Regidor
suplente y Sefior Guillermo Diaz Gomez, Sindico Suplente, Distrito Segundo, Savegre.-

Asunto 01. Atencién de manera virtual; al sefior Guillermo E. Piedra Gonzalez, quien
EXPONE 10 SIGUIBNTE === m-mmmmm oo

SE TOMA NOTA: Dicho sefior indica que es vecino de Portasol, de Portalén de Quepos,
y larazon de solicitar audiencia, es que tienen alrededor de cinco afios de estar solicitando
una reparacion completa del puente de Quebrada La Gallina, mismo que han venido
reparando como vecinos, sin embargo al momento se les hace imposible hacerlo, el
mismo se encuentra en muy mal estado, del que han enviado fotografias, que entiende
que el ingeniero municipal realiz6 un estudio, y lo present6 a la Alcaldia, por lo que
requiere saber cudl es el nivel de avance, entiende que estaba programado para el afio
pasado y esto no se hizo, por lo que el presupuesto se fue al superavit, por lo que quiere
conocer mas respecto de ese proyecto, ya que la posibilidad de un accidentes es alta, tal
es asi que requieren construir una casa y el contratista se neg6 a ingresar por el peligro
que el estado de ese puente repreSeNta. --=-=--=-==-=mmmm e e

COMENTARIO DE LA SENORA. VERA ELIZONDO MURILLO,
VICEALCALDESA MUNICIPAL I; menciona han tenido atrasos, sin embargo se
encuentra dentro de la lista de varios puentes por reparar, y en cuanto esté la maquinaria
se esta en anuencia de dar prioridad, que estan esperando para finales de junio sea posible.

COMENTARIO DE LA SENORA JENNY ROMAN CECILIANO, SINDICA
PROPIETARIA, DISTRITO SEGUNDO, SAVEGRE; quien menciona tienen afos de
estar pidiendo ayuda para ese puente, es algo conocido, que en el 2019 se dejé presupuesto
para ejecutarlo en el 2020, porque lo que se pedia es el cambio de rodaje que esta en
madera la cual estd deteriorada con huecos, provocando accidentes de los transeuntes,
que la preocupacion de la comunidad y empresarios es que estan por hacerse unos
desarrollos en las partes altas en los que estan gestionando los permisos, y estan
preocupados de no poder transportar por ahi el material, por lo que solicita la atencion del
caso pronta del caso, que si bien sabe existe un plan de inversion, pero en este momento
lo que les urge es el cambio del rodaje. ------=--====== == mmmm e
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COMENTARIO DEL SENOR. HUGO ARIAS AZOFEIFA. REGIDOR
PROPIETARIO; quien menciona es importante que el ingeniero y Alcalde puedan
apersonarse al sitio y ver de qué forma se pueda hacer un paliativo, mientras se hace la
inversion definitiva, para evitar un accidente y posibles demandas para la municipalidad.

ACUERDO NO. 01: EL CONCEJO ACUERDA. Trasladar a la Administracion
Municipal la presente gestion del sefior Guillermo E. Piedra Gonzélez, para la atencién y
respuesta del caso. Se acuerda lo anterior por unanimidad (cinco votos). ---------------

Asunto 02. Atencion de manera virtual; a los sefiores Marta Elena Méndez Campos y
Leonardo Ramirez Arauz; quienes exponen el escrito remitido por los sefiores Edgar
Gutiérrez Cordero, en calidad de Secretario General de Union de Trabajadores Golfito y
Leonardo Ramirez Arauz, en calidad de Secretario General Filial UTG Comité Fundador
de Capital: —==m=m=mmmm e s

Nosotros la Filial de la UTG Comité Fundador de Capital, les saludamos con todo respeto
a tan honorable Consejo de Administracion que velan por nuestro canton de Quepos y
exponer lo siguiente: ----------=-=-=---------- e -

PRIMERO:

El sefior EDGAR GUTIERREZ CORDERO, mayor, cédula de identidad nimero 9-
0047-0020, presidente de la UNION DE TRABAJADORES DE GOLFITO, en
representacion de la Filial del COMITE FUNDADOR DE FINCA CAPITAL, me
presento ante ustedes para notificarles que dicho Comité como filial nuestra trabaja bajo
la tutela, supervision, representacion con nuestra cédula juridica #3-011-061326, y esta
compuesto por la siguiente directiva: - G LI EEE R EE R e

Secretario general: Leonardo Ramirez Arauz, cédula # 6-0332-0581.--
Secretario de actas: Sra. Marta Elena Méndez campos, cédula # 1-0512-0873.--
Secretario de finanzas: Gerardo Campos Campos, cédula # 6-0149-0230.--
Suplente 1: Ericka Mora Mora, cédula # 6-0330-0857--

Suplente 2: Ornar Mora Mena, cédula # 6-0195-0333--

Fiscal: Luis Armando de Jesus Jara Monge, cédula # 6-0230-0992.--

SEGUNDO:

El Comité Fundador de finca Capital tiene 6 afios de venir trabajando en la comunidad
como fundadores, tuvimos que trabajar arduamente para darle seguridad y bienestar a la
COMUNIAAA. ~= === == e e e
a-Fuimos los que tuvimos que limpiar y chapear y darle forma a la comunidad como el
Salén Comunal de nuestra Comunidad.--

b-Las calles las servidumbres y procurar el bien comun de cada uno de los que tienen
derechos de posesion.--

c-Abastecimos de agua potable por medio de cisternas por nuestros medios a la
comunidad de Finca capital.--

d-Procurar vivir en forma publica, pacifica; continua e ininterrumpidamente ante el

-3-
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canton y nuestros colindantes como Palma Tica y otros, he hemos trabajado en el Comité
local emergencias.--

f-Hemos gestionado ante la Municipalidad y otras entidades gubernamentales las
necesidades de nuestra comunidad.--

TERCERO:

El dia 06 de mayo del afio en curso; el Comité Municipal de emergencias, por medio de
su presidente Ronald Sanchez Vega nos invito via WhatsApp y convoco a una asamblea
general a la comunidad de Finca Capital para el dia 12 de mayo del mes y afio en curso
ala 1:00 PM para nombrar un Comité de Emergencias a solicitud de la recién Asociacion
Pro Vivienda de Productores Agricolas de Finca Capital que nacié en el afio 2020, por
lo que nuestra respuesta y solicitud fue; que como personas responsables y representantes
del Comité de Emergencias actual de Finca capital pospusieran esta asamblea por
motivos de que la pandemia del Covid 2019 habia alcanzado una de las olas més altas de
infeccion en nuestro pais en este mes de mayo del afio en curso, y no poner en riesgo
toda la comunidad. ---------=-== ==
No fuimos escuchados y nombraron con una asistencia de 15 personas, de la asociacion
solicitante dicho comité local de emergencias.---------=-=====mmmmmmmm oo

CUARTO:

El Comité Fundador mantuvimos nuestra actitud de respetar el no aglomerarnos como
lo indicé la COMISION NACIONAL DE EMERGENCIAS Y EL MINISTERIO
DE SALUD, y que ni la cuarta parte de la comunidad de Capital se hizo presente; y se
hizo siempre la asamblea sin importar las consecuencias de exponer a la comunidad a
una infeccién masiva.--------=======-==------ LRI EE R -

QUINTO:

Queremos recordarle al sefior Ronald Sanchez Vega, presidente del Comité Municipal
de Emergencias y a la Municipalidad que fue representada por el sefior Alcalde con
carifio "Kim" ese dia en la comunidad de Finca Capital y que ya tienen de su
conocimiento que Finca Capital se compone de tres fincas y hoy en dia con mas de 350
familias, por lo que con todo respeto pedimos la anulacion de esta asamblea, ya que no
se hicieron los debidos procesos y menos respetar las directrices que manda la
COMISION NACIONAL DE EMERGENCIAS DE SAN JOSE Y EL
MINISTERIO DE SALUD y pedimos la anulacion del mismo y sentamos las
responsabilidades sobre las personas que hicieron este evento "si hubiere un brote masivo
de Covid-2019 en nuestra comunidad de Capital™.-------=-==-======mmm oo oo

SEXTO:

La Filial Comité Fundador de Finca Capital tenia una audiencia publica en la sesién
Municipal del dia martes 17 de mayo del afio en curso, para exponer esta situacion y otras
y nos enviaron via whatsapp, que no podiamos ir a esa sesion porque no estaban
recibiendo publico por el brote masivo de Covid-2019 en este mes de mayo del afio en
curso; y que el sefior alcalde con carifio " Kim" habia contraido el Covid, 4 dias después
de esta asamblea convocada por el sefior presidente de la Comision Municipal de Quepos
Ronald Sanchez Vega en Finca Capital; y todo el departamento del Consejo Municipal

-4-
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esta en cuarentena.

Y hasta este momento no se ha declarado en cuarentena las personas que tuvieron
contacto con el sefior alcalde donde hubo un despliegue de una patrulla de la fuerza
publica, carros y personal de la Municipalidad, personeros del cuerpo de guardacostas,
los miembros de la directiva de la asociacion solicitante y asistentes a esta reunion y el
noticiero Paquita. ==-=-=====s-msmmmom oo e --

PRUEBAS:

1. DVD con Videos de esta asamblea convocada en el salon comunal de Finca Capital

y se puede apreciar donde las personas no guardan distanciamiento social y no se

mira ninguna entidad gubernamental poniendo orden a ese distanciamiento.--

Foto del Alcalde con carifio "Kim" a esta asamblea.--

3. Patrulla de Seguridad Publica en esta asamblea, guardacostas, personal Noticiero

Paquita.--

Carros de la Municipalidad de Quepos en esta asamblea.--

5. En uno de los videos se puede apreciar que se saludan de abrazo y beso en esta
asamblea.--

6. Se aprecia el aglomeramiento de la gente sin conservar la distancia.--

N

&

PETITORIA:-

La comunidad de Finca Capital hoy en dia esta dividida por la Filial de la UTG del
Comité Fundador; y una Asociacion creada en el 2020.--

Solicitamos con todo respeto que como fundadores desde el 2015 se nos respeten nuestros
derechos, ya que hemos sido la punta lanza de la comunidad de la finca Capital, y hemos

-5-
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forzado con el yunque del dolor, sufrimiento, y el esfuerzo nuestra comunidad, y que
nuestro comité esta compuesto por las 3 cuartas partes de la comunidad de las 3 fincas
de Capital.---------------- e e
Se anule esta asamblea y el comité de emergencias local de Capital nombrado ese dia de
la convocacion donde ni siquiera alcanzo una cuarta parte de nuestra comunidad.--

Que se tome en cuenta la comunidad completa para este comité local de emergencias y
donde ""no™ se ponga en riesgo la comunidad, sus invitados y personal que intervenga en
el evento.--

Nos acogemos al derecho de respuesta la cual son 10 dias habiles.” HASTA AQUI LA
TRANSCRIPCION. -mmmmmmmmm e

ACUERDO NO. 02: EL CONCEJO ACUERDA. Trasladar al Comité Municipal de
Emergencias, el presente escrito remitido por los sefiores Edgar Gutiérrez Cordero, en
calidad de Secretario General de Unién de Trabajadores Golfito y Leonardo Ramirez
Arauz, en calidad de Secretario General Filial UTG, Comité Fundador de Capital. Lo
anterior para que emita un informe al respecto dentro del plazo de diez dias habiles. Se
acuerda lo anterior por unanimidad. (Cinco votos). Se consigna el voto de la Sefiora,
Maria Isabel Sibaja Arias, Regidora Suplente, supliendo a la Sefiora. Niria Fonseca
Fallas, Regidora Propietaria, por tener problemas temporales de conexién de
internet. ----------------mmmm oo e -

NOTA: DEL ASUNTO NUMERO 03 EN ADELANTE CONTINUA EN LA
VOTACION LA SENORA. SENORA. NIRIA FONSECA FALLAS, REGIDORA
PROPIETARIA. =mmmrmmmme ot

Asunto 03. Atencion de manera virtual; a los funcionarios municipales; Licda. Diana
Ramirez Pérez, Jefe a.i. Unidad de Talento Humano, Arg. Alfonso Moreno Navarro,
Unidad de Planificacion Territorial Municipal, Licda Liliam Alvarado Aguilar,
Promotora Social, Ing. Carlos Bejarano Loria, Topografo Municipal y Lic. Moisés
Avendafo Loria. Jefe Departamento de Gestion Financiera, como parte del Equipo
Técnico Municipal del Proceso de Autoevaluacion del Plan de Desarrollo Municipal
2018-2023 quien exponen 10 SIQUIBNTE: ==-=-=mmmmmmmm e oo oo oo

Asunto: Entrega de la presentacion del Informe de Autoevaluacion del Plan de
Desarrollo Municipal 2018-2023.--

Estimado (a) Sefior (a):

Por medio de la presente el equipo técnico municipal seleccionado para el proceso de
evaluacion del PDM, le realiza entrega de la presentacion del Informe de Autoevaluacion
del Plan de Desarrollo Municipal 2018-2023.-----=-==-====mmmmmm oo

En este documento es una sintesis del informe final de Evaluacion, ya que el escrito
completo se encuentra en revision de la estructura metodoldgica del mismo, como parte
del proceso educativo y control institucional que debe realizar el Instituto de Formacion

-6-
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1y Capacitacion Municipal y Desarrollo Local (IFCMDL-UNED), para dar por recibido y
2 certificar el proceso, por lo cual, se remitira posteriormente.---------====-=-==mzmmmmmmcumuunv

3 Sin mas por el momento, se despide Equipo Técnico Municipal. -
4 -

Presentacionde los
resultados
Evaluaciondel Plande
Desarrollo Municipal
2018-2023

+ Liderado por:
+ VeraElizondo vicealcaldesa

+ Funclonariado:
+ Moisés Avendano
+ Diana Ramirez

+ Warren Umaha
Este ejercicio se desarrolla en el marco de una autoevaluacion

durante (a mitad de periodo} del PDM que responde a la
necesidad de revisar, evaluar, y tomar decisiones frente a una
coyuntura de pandemia mundial y la llegada de un nuevo ¢ Lilian Alvarado
goblerno local.

; I

+ Carlos Bejarano
+ Alfonso Moreno

+ Revisar el impacto a la ciudadania (mejora en la gestion

Justificacion  municipa)

+ Grado de avance y cumplimiento de las metas

Ejercicio colectivo para la sostenibilidad de la planificacion
municipal

+ Fortalecimiento de capacidades y apropiacion del ETM en el
seguimiento y evaluacion de este instrumento de planificacion

+ Metodologla aplicable a futuro

* Coyuntura actual de Pandemia, gue representa un nuevo
contexto socioecondmico del cantdn vy financiero de la
municipalidad
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= Conformacidn del equipn #cnico evalissdon
+ Ge trazduna rute de trabajo para el disefio de b planificacidn, esto con etapes, productos ¥
Fechas

Sesianes de trabajo del eguipa técnico en canjunta con los asssores del Instrtuto, esto en
miodalicad virtual

= Realizacidn de un sondeo con las autoridedes muicipales |Alcabdia v Concejo Munacipsl ¥
Condejis e DEEritel, e5to para Tener & mano w panonamss ampho sobre el conodmienta del
FDM par parte de las maimas autaridades,

Presentacion del PDM y disefta de evaluacdn a kas autaridades.

Para el praceso de sutcevaluackdn se realiza una recopllacian de infarmacian generada par cada
unidad adminsstrativa, esto pars Begar al andlisss ded proceso de evaluadin el PDM

Metodologia

Para |a dn da loa reashtedes de b svaluacd

+  Descripcidn de la situackin encontrada. Se hard en referencia a bos abjetivos, intermagantes e
indicadores establecidas en by metadalogis desorita.

Interpretackan de ks infarmackin gue se geners en la descripcion de la sibuacian encontrada, es
v, en referencia @ bos objetivos de evalusidn, gue dice la informaidn recopilada organizads ’
y analizads,

= Analisis de lasitusciin encontreda frenie a kos objetivos de la evaluscidn,

¢ Recomendadiones: frente a los objetivis de b evaluacidn v ks resultados obtensdos, cudles san
las propuestas de trabajo del eguipo evaluadar para mejarar ks gesticn del PO /

Dbjetive Especifico
Alinear el PDM con las acciones del Programa de Gobierno periodo 2020-2024 ¥ la situacidén socicecondmica
actual.

{En que medida el
diagnostico del PDM
refleja la realidad
actual del munlcipio?

LEn gque medida el
Plan de Gobierne
podria dar respuesta
a la afectacidn de la
pandemia?

Porcentaje de superacion de las debilidades institucionales.

Diagnéstico Institucional
Debilidades

a9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

mSuperado @ Se mantiene parcial @ Se mantione

-8-
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Porcentaje de superacion de las amenazas

Diagnéstico Institucional

Amenazas
1
70%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
m Superado m Se hamejorado W Se mantiene

Porcentaje de correspondencia con el METAPLAN

Diagnéstico Institucional
METAPLAN

Parcial 60%
Correspondencia 10%
Sin correspondendia 30%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Vinculacion del Programa de
Gobierno con el PDM

Incluido m No esta induido m No es necesario incluirlo
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Propuestas
pertinentes frente
a la situacion de
pandemia ; 15

Propuestas de no
atencién primaria
frente a la
situacion de
pandemia; 20

Recomendaciones: Objetivo 1

1. Actualizacion o Plan de Desarrollo Municipal paraincorporarn las Bneas de acodn o proyactos medulares inclusdos en al Plan de Gobiarna,

2. Aplicackin, gestidn y desarrollo en términos de prioridad de las propuestas de gobserno que sventualmente podrian dar respuesta a la situacion de
sopinacondmica qua afrenta al cantdny sus distritos porla pandemia dal COVID-1%,

3. Fortalecimiento del drea Institucional |superar debiidacdes) con bos sigulentes puntas:

Contratacion de un planificador institucional.

Realizar estudios para determinar las necesidades da personal en diversas dreas,

Reafizar acciones para el majoramients de comunicaain entre kos diferantes nivales de la organizacionsd, especialmante de forma horizontal,

Robustacer kos slstemas de Tecnologias de informacion para gue brinden informacion oportunay veraz para latoma de decisionas.

Reafizar kos reglamantos, manuaes yfo cualquier otre necasario para que @l quahacer municips! sea més eficar v eficente,

+  Realizar las compras de actives instituclonales necesarios {wehiculo, mobiarios y otros) para coadyevar en la prestacidn mds eficiente de los

sarvicios. Esto de acuerdo a las posibilidades presupuastarias,

Objetive Especifico
Determinar el grado en el que la formuolacidn del PDA 2018-20213 permite orientar la gestidn municipal para

un periodo de coairo aios.

JQué grade de
conoccimiento tienen
la Alcaldia Municipal,

el Concejo Municipal y
los Concejos de

JEn qué medida el Distrite sobre el PDM?

POM ha sida
considerado en la
formulacidn del plan-
presupuesto
municipal?

£En qué medida
| FDM se ha

constituidoen
trumento
estidn
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Del sondeo:

95% de las personas sondeadas indican no conocer acerca del Plan de Desamrolle
Municipal.

69 5% considera necesanio incorporar algunas acciones dentro del PDM

Daleatsl, eareapereisun W% £a
Y 1 AD HHES

Fow vnlen
1% aespoade 3 s persenas cond el
BFA9% o s e bonans sincicas
e ]
B s cormenponde 4 b akakia

e

[P ——
T17I% crrriguan e a e e erata das dal
A de Hatasits
4182 para f a1 o Ceeses
1. identificacidny L 30.43% pari ol IR O Savngre
pricrizaciin de las
necesidades de las
comunidades

4. Mayor organizacion y
wiabdidad parael

El 52%% de las personas sondeadas indican
conoeer ¢l bencficio o wtilidad de orientar cl
desarrollo local por medio de un instrumento
de planificacién como el PDML

desarrollo de proyectos

5. Se cwanta con una mets
para la evaluacidn de los
logros con basa a kos
objetivos

&. Parmite antralazar el

Consideracion del PDM en la presupuestacion

Relacion porcentual de planes de accidn Relacidn porcentual de planes de accidn
019 2020

EJECUCION PRESUPUESTARIA PLANES DE ACCION 2019 Y 2020

84%
20% 74%

Porcentaje
i
&
El
E

Areas Estratégicas

m2019 m2020
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De la rendicion de cuentas (2019)

METAS DE PLANES INCLUIDAS EN INFORME ALCALDIA

120%
100%
= Medio ambiente
80% m Desarrollo Econémico Local
Desarrollo Social Local
60% m Infraestructura Equipamiento y Servicios
m Ordenamiento territorial
40% W Seguridad y Convivencia ciudadana
m Desarrollo Institucional
20%
. 1 N B

Recomendaciones: Objetivo 2

*  Esneessario que se comprenda que, por medio de la planifisesion municipal, s¢ desprenden los proyectos some vnidedes minimas de
planificacion, para eperativizar los gjes y dreas del desamolle termitorial. Por tanto so resomicnda capasitar a todo los actores
principales en procesos de planificacién ¥ gestiéan v administracibn de proyectos.

* promover la participacidn de la mujer #n espacios de informacién ¥ consulta ensdadana, con mayor énfasis on los concejos de distrito,
Para lo cual se reconrienda abair espacios de diglogo v participacién de las mujeres en la toma de decisiones v gestidn momicipal.

*  Es transcendental dar a conocer ¥ validar =1 prodecto final (PDM) ante los coneejos de distrito ¥ enedadania. Estas poblaciones deben
de participar activa ¥ conscientemente de todo el proceso ¥ ciclo de planificacién territorial, como en la construccion del proximo
PDA o bien de coalquier instrumewto de planificacién municipal. Para lo cuoal se recomienda presentar mediante Webinar los
diferentes instnamentos de planificecion atoda la civdadania o por segmentes de interés,

= Es necesario que las swtoridades locales tengan conocimiento ¥ apropiacién del PDM para la tomea de deciziones a nivel de gobierno
local. Para lo cual se recomisnda analizar ¥ contemplar las propuestas & incorporar dentro del PDM segin lo manifestado mediants =1
somdes realizado a las diferentss msoridades mumicipales electas que ingresaron en este periodo 2020-2024,

Recomendaciones: Objetivo 2

Se recomienda construir un modelo de informe gue le sirva de guia a todas las unidades o
departamentos de la administracion activa para que en conjunto con la Alcaldia se logre consolidar
una rendicidn de cuentas integral institucional y que responda a la légica o pensamiento estratégico
que estd plasmada en el Plan de Desarrollo Municipal 2018-2023, es decir gque para futuros
informes de labores realizados por las unidades o departamentos se contemplen los avances, logros
y/o cumplimiento de metas del Plan de Desarrollo Municipal; v asi una vez teniendo este insumo, la
Alcaldia Municipal realice su informe de labores de forma estratégica, exponiendo los proyectos,

procesos o metas mas relevantes para el canton.
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Recomendaciones: Objetivo 2

* Realizar un plan de accidn de recuperacidn de la cartera de morosidad asi como destinar
asignacion de recurses a las acciones gue tienen gue ver con la generacién de ingresos, para asi
en el horizonte temporal mas cercano posible poder nuevamente temer los presupuestos
municipales iguales o superiores a los existentes antes de la crisis por el COVID-18, para asl poder
contar con los recursos suficientes para financiar el Plan de Desarrollo Municipal.

* Plan de Desarrollo Municipal que era del 2018 al 2023: razén por lo cual se recomienda ampliar el
plazo de vigencia del mismo y reprogramar aquellas tareas y actividades de los planes de acclén
gue ya estan vencidas o proximas a vencer, de tal manera que se visualice en gué momento se
podran asignar los recursos para poder implementarlas.

* Por tanto se recormnienda capacitar a todo los actores principales en procesos de planificacion vy
gestion y administracion de proyectos.

Dbjetivo Especifico
Establecer el grado de cumplimiento de las metas estratégicas del Plan de Desarrollo Municipal durante un
periodo anual 2018-2019-2020

dCudles han sido las
principales limitantes
para el logro de las
metas establecidas en
el PDM y en qué
medida han afectado su
cumplimiento®

¢En que grado la
£En qué medida se ha coordinacién
cumplido los planes de interinstitucional ha
accidn con respecto a contribuido al
las metas propuestas? b | cumplimiento de las
D metas del PDM?

Porcentaje de cumplimiento por drea estratégica

G

* S5e analiza los aportes

para la consecucion de

&

las metas
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Principales limitantes para el logro de las metas establecidas en el PDM

Limitarias
Sibuacidn actual Mo os Tacrioos Ecmg:o R@cursoHumar
oo i® | eceside { I::-EI:EEI:}
Mistndoiogi | tHres entidades || Desconocimienio
[ = | Coengpsetancias
Mo aista Proplac

eyt dalinad

m Motivos Tecnicos
= Recurso Economico

= Recurso Humano

Situacion actual

 Distribucion de las principales
limitantes

Recurso Economico

Recurso Humano

= Tiempo y Cantidad e
trabajo

= Desconocimiento

= Competendas Motivos Tecnicos
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in modelos estadisticos

ingresos seg

2 568 ATL THE.08 3 204079 801.08 To

Afectacion Financiera

n Interinstitucional

Porcentajetotal de metas de los planes de acodn Porcentaje de coordinac

iteristitucional por Plan de
coordinadas interinstitucionalmenta

¥

Pertir a an interinstitucic
metas del PDM

RIETAS DEL PDRA POR AREA ESTRATEGICA
[ " Coordinacidn interinstitucional por area
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Recomendaciones: Objetivo 3

» En cuanto a las metas por drea estratégica, se presentan en el documente del informe ceda una, se debe de analizar las metas que
s¢ encuentran pendiente ¥ que solucidn le podemos dar a través del tempo, dicho procesa es vital importancia, debido a que nos
muestra cuales son las dreas ¥ meias que debemos infervenir inmediatamente ¥ de las cuales debemes fener mds cuidado ademds
va existe 2l andlisis de porque estas metas no se han desarrollado de acuerdo a sus limitantes por lo gue su desarrollo sz puede
apresurar teniendo esa identificacion de necesidades ya completa.

* La evaluacion debe ser vista como una oportunidad de mejorm v no como un proceso inguisidor o de biasqueda de culpables al
contrario estos mecanismoes nos ayudan ¥ orientan a determinar en qué zonas debemos fomalecernes ¥ en qué zonas las cosas se
estdn haciende bien para continuar per esa misma linga, es impertante que el personal municipal incerpore esto en su quehacer
que entienda que los proceses de evaluacién son de erecimiento ¥y mejora confinua, por lo que ne es de recibo que en este proceso
se nos hava negado informacion por parte de una Unidad para hacer 2] analisis, a pesar de las mualtiples veces gque se solicité sin
ninguna explicacion valida, por este lado se debe fortalecer la solicitud de informacién en los procesos como parte de la
responsabilidad de rener una Undidad a cargo.,

= A raiz de la pandemia se vuelve necesario una evaluacién del PDM v un reajuste a sus plazos va que inevitablemente hay
actividades que no se van a lograr cumplit, ademds hay temas econdmicos de vital importancia que se deben abordar ¥ van a
repercutir directamente en el cumplimiento del plam.

Ohbjetive Especifico
Valorar los objetivos de mediano plazo en términos de su idoneidad para el periodo establecido dentro del PDM.

¢ En qué medida los
planes de accién en su
conjunto permiten el
cumplimiento del
objetiva y meta de
mediano plazo para cada
drea?

£En qué medida
los objetivos de

mediano plazo

son pertinentes

para el periodo
establecido?

Nivel de pertinencia de planes de accidn para alcanzar el objetivo y
meta de mediano plazo

Medio Ambiente Desarrollo econémico local

15%

- Pertinencia W Pertinencia

No pertinencia m No pertinencia
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Nivel de pertinencia de planes de accidn para alcanzar el objetivo y meta de

mediano plazo

Infraestructura y equipamiento Desarrollo institucional

4-

= Pertinencia + Pertinencia

Mo pertinencia Mo pertinencia

Recomendaciones: Objetivo 4

Eje de Medio Ambiente

* Se sugiere incluir una linea base en la medicidn de contaminacidn del agua, suelo y aire, por medio de la medicidn de
los Gazes de Efects Invernadera,

Eje de Desarrollo Econdmico Local.

= , Es importante eso si, valorar el alcance y resultados de cada plan de accion, ue son muy abiertos y no refieren a
actividades puntuales, En necesario ser mas especificos en cuanto al alcance de los planes de accion, Debe tomarse
comao referencia el pueste n® 36, en términos de la nueva recalificacién del indice de Desarrolle Econgmice Local. En si,
el objetive deberia ser una mejoria de 8 puestos con respecte a lo planteado en el PDM,

Eje Desarrollo Social Local

* 5ilo que se pretende es mejorar la clasificacién del 1DH, deben replantearse las agendas, por planes de acciones gque
sean méas puntuales en funcién del cumplimiento del objetiva de medians plazo vy la coardinacién especifica con el
ente pdblico encargado de suministrar el servicio de energia eléctrica.

= En otro escenario, 5i lo que se pretende como estrategia s el trabajo con los diversos sectores de la poblacién del
cantén, se considera que se debe fundamentar el fpara qué? y el ¢ por qué? de estas agendas y replantear el objetivo
a mediana plaza.

Recomendaciones: Objetivo 4

Eje infraestructura Equipamiento y Servicios
= Revisar el abjetivo de esta drea, mas concrete. Mecesario retomar los planes de accién en funcién de los abjetivos.

Eje Seguridad y Convivencia Cludadana

* Regulers de mucha cocrdinacion institucional. Es importante contar con Pelicia Municipal para desarrellar las tareas en funcidn del
cumplimiente del abjetivode manera mas efectiva,

Eje Desarralle Institucional
*  Existen aspectos fundamentales que se deben definira mayor profundidad
*  La pericdicidad de los andlisis de la evaluacian en la gestion municipal envirtud de la estructura erganizacional

* Definir el modelo de gestion que persigue la insttuckn, ese no estd svidencado. En este sentido el FODA debe tener peso en la
implementacidn del modelo de gastidn.

*  Ruta paralaimplementacion de las normas MICSP

Ordenamiento Territorial
* Entre las variables que pesan en la elaboracion de planes reguladores son el tiempoy presupuesto,
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ACUERDO NO. 03: EL CONCEJO ACUERDA. Darse por informados de la
Presentacion del Informe de Autoevaluacion del Plan de Desarrollo Municipal 2018-
2023, presentado por los funcionarios municipales; Licda. Diana Ramirez Pérez, Jefe a.i.
Unidad de Talento Humano, Arg. Alfonso Moreno Navarro, Unidad de Planificacion
Territorial Municipal, Licda. Liliam Alvarado Aguilar, Promotora Social, Ing. Carlos
Bejarano Loria, Topdgrafo Municipal y Lic. Moisés Avendafio Loria. Jefe Departamento
de Gestion Financiera, como parte del Equipo Técnico Municipal. Se acuerda lo anterior
por unanimidad. (CiNCO VOt0S). ===========mmmmmm e oo

CIERRE DE LA SESION

Sin méas asuntos que conocer y analizar, el presidente municipal da por finalizada la
Sesién Extraordinaria nimero cero ochenta y cinco- dos mil veintiuno, del miércoles
veintiséis de mayo del afio dos mil veintiuno, al ser las dieciocho horas con veintitrés
MUNUE0S, —=mmmm oo oo oo oo e

Alma Lépez Ojeda Kenneth Pérez Vargas
Secretaria Presidente Municipal
------------------------------- ULTIMA LINEA-------




